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第一条 为了减少和解决女职工在劳动中因

生理特点造成的特殊困难，保护女职工健康，根
据《中华人民共和国劳动法》和国务院《女职工
劳动保护特别规定》等法律、法规，结合本省实
际，制定本规定。

第二条 本省行政区域内的国家机关、企业、
事业单位、社会团体、个体经济组织以及其他社
会组织等用人单位及其女职工，适用本规定。

第三条 县级以上人民政府应当加强对女职

工劳动保护工作的领导， 协调解决女职工劳动
保护工作中的重大问题。

县级以上人民政府人力资源和社会保障、
安全生产监督管理、 卫生和计划生育等行政主
管部门应当按照各自职责， 做好女职工劳动保
护的监督管理工作。

第四条 工会、 妇女组织应当依法维护女职
工的合法权益， 依法对用人单位的女职工劳动
保护工作进行监督。

用人单位工会及女职工组织应当协助和督

促本单位做好女职工劳动保护工作。
第五条 用人单位应当建立健全女职工劳动

保护制度， 执行国家和本省有关女职工劳动保
护的各项规定， 做好本单位女职工劳动保护工
作。

第六条 妇女享有与男子平等的劳动就业权

利。 在劳动报酬方面，实行男女同工同酬。 除不
适合妇女的工种或者岗位外， 用人单位在安排
岗位或者裁减人员时，不得歧视妇女。

第七条 用人单位与女职工订立劳动（聘用）
合同时， 应当书面告知其禁忌从事的劳动范围
的岗位、 在工作过程中可能产生的职业危害与

后果、 职业防护措施和本单位女职工劳动保护
制度。

用人单位不得在劳动（聘用）合同中与女职
工约定限制其结婚、生育等合法权益的内容；不
得因女职工结婚、怀孕、休产假、哺乳等原因，降
低女职工的工资、福利待遇，限制女职工晋职、
晋级、评聘专业技术职务，辞退女职工，单方面
解除劳动（聘用）合同。

劳动（聘用）合同期满而孕期、产期、哺乳期
未满的 ，劳动 （聘用 ）合同应当顺延至孕期 、产
期、哺乳期期满。

第八条 用人单位与劳动者订立集体合同、
女职工权益保护专项集体合同的， 应当明确约
定女职工劳动保护的内容。 参加集体合同或者
女职工权益保护专项集体合同协商的劳动者代

表中，应当有女职工代表。
用工单位使用女性劳务派遣工的， 在与劳

务派遣单位订立的劳务派遣协议中， 应当明确
约定女职工劳动保护的内容。

第九条 经本人提出， 用人单位应当给予经
期女职工下列劳动保护：

（一）不得安排其从事国家规定的经期禁忌
从事的劳动，暂时安排其他合适工作；

（二）从事连续站立劳动的，每 2 个小时安
排 10 分钟工间休息；

（三）患有痛经或者经量过多的，给予 1 至 2
天的休息时间。

用人单位应当为在职女职工每人每月发放

不低于 35 元的卫生费。 所需费用，企业从职工
福利费中列支； 机关事业单位按现行财政负担
政策列入预算。

第十条 用人单位应当给予孕期女职工下列

劳动保护：
（一）不得安排其从事国家规定的孕期禁忌

从事的劳动，暂时安排其他合适工作；
（二）不能适应原岗位工作的，予以减轻劳

动量或者暂时安排其他能够适应的岗位；
（三）有流产先兆或者习惯性流产史的，根

据二级以上医疗机构的证明， 适当安排保胎休
息或者暂时调离有可能直接或者间接导致流产

的岗位；
（四）怀孕不满 3 个月且妊娠反应严重，或

者怀孕 7 个月以上的， 不得延长其劳动时间或
者安排其从事夜班劳动， 并在每日劳动时间内
安排不少于 1 小时的休息时间；

（五）在劳动时间内进行产前检查的，所需
时间计入劳动时间。

第十一条 用人单位应当给予生育或者流产

的女职工下列劳动保护：
（一）正常分娩的，休产假 98 天，其中产前

可以休假 15 天；
（二）符合《河南省人口与计划生育条例》规

定生育子女的，依法享受其增加的假期；
（三） 难产或者实施剖宫产手术分娩的，增

加产假 15 天；
（四）生育多胞胎的，每多生育 1 个婴儿，增

加产假 15 天；
（五）怀孕未满 4 个月流产的，享受产假 15

天；
（六） 怀孕满 4 个月流产的， 享受产假 42

天；
（七）其他法律、法规、规章规定的假期。

女职工产假期间的待遇， 按照国家和本省
有关规定执行。

第十二条 女职工生育或者流产的医疗费

用，按照生育保险规定的项目和标准，对已经参
加生育保险的，从生育保险基金中支付；对未参
加生育保险的，由用人单位支付。

第十三条 用人单位应当给予哺乳未满 1 周
岁婴儿的女职工下列劳动保护：

（一）不得安排其从事国家规定的哺乳期禁
忌从事的劳动，暂时安排其他合适工作；

（二） 不得延长劳动时间或者安排夜班劳
动；

（三）在每天劳动时间内安排 1 小时哺乳时
间；生育多胞胎的，每多哺乳 1 个婴儿每天增加
1 小时哺乳时间。

婴儿满 1 周岁， 经二级以上医疗机构确诊
为体弱儿的，经本人提出，可以适当延长该女职
工的哺乳期，但最长不超过 6 个月。

第十四条 女职工实施放置（取出）宫内节
育器、输卵管结扎术、复通术等避孕和生育手术
的，按照有关法律、法规、规章和本省职工生育
保险的有关规定休假和享受待遇。

第十五条 经二级以上医疗机构确诊为更

年期综合征的女职工， 本人提出不能适应原劳
动岗位的，用人单位可以适当减轻其劳动量，或
者经双方协商安排其他合适的岗位。

第十六条 用人单位应当每年为女职工安

排一次妇科检查，重点安排乳腺、宫颈等专项检
查。 检查费用由用人单位承担，检查时间计入劳
动时间。

第十七条 女职工人数比较多的用人单位应

当根据女职工需要， 按照规定设置女职工卫生
室、孕妇休息室、哺乳室等场所和设施，妥善解
决女职工在生理卫生、哺乳方面的困难。

第十八条 用人单位应当结合本单位工作、
生产特点，采取有效措施，预防和制止女职工在
劳动场所遭受性骚扰。

女职工在劳动场所受到性骚扰等危害职工

人身安全的行为，向用人单位反映或者投诉的，
用人单位应当及时处理， 并依法保护女职工的
个人隐私。

第十九条 用人单位违反本规定，侵害女职
工合法权益的， 女职工可以依法向有关部门投
诉、举报、申诉，也可以依法向劳动人事争议调
解仲裁机构申请调解仲裁，对仲裁裁决不服的，
依法向人民法院提起诉讼。

女职工依法向人力资源和社会保障、 安全
生产监督管理、 卫生和计划生育等行政主管部
门以及工会、妇女组织投诉、举报、申诉的，收到
投诉、举报、申诉的部门或者组织应当依法及时
调查、处理，或者在 3 个工作日内转送有权处理
的部门或者组织。 调查、处理的结果应当及时告
知女职工。

第二十条 用人单位违反本规定， 侵害女职
工合法权益，造成女职工损害的，依法承担赔偿
责任； 用人单位及其直接负责的主管人员和其
他直接责任人员构成犯罪的， 依法追究刑事责
任。

第二十一条 用人单位违反本规定，法律、法
规已有法律责任规定的，从其规定。

第二十二条 本规定自 2018 年 11 月 1 日起
施行。

《河南省女职工劳动保护特别规定》（河南
省政府令第 186 号，以下简称《特别规定》）已经
省政府第 21 次常务会议审议通过，于 9 月 6 日
颁布，并于 2018 年 11 月 1 日起正式实施。 根据
省总工会的安排，濮阳市总工会对我市《特别规
定》的宣传贯彻工作进行了全面部署。 近日，记
者就有关问题采访了市总工会女职工委员会主

任方波。
记者（以下简称“记”）：《特别规定》出台的

背景是什么？
方波（以下简称“方”）：女职工劳动保护关

系到我省 700 万名女职工的身心健康，省委、省
政府历来高度重视女职工劳动保护工作。 1991
年省政府出台《河南省〈女职工劳动保护规定〉
实施办法》，对维护我省女职工合法权益发挥了
重要作用。 2012 年 4 月，国务院制定了新的《女
职工劳动保护特别规定》，对女职工劳动保护法
律制度作出重大调整。 《河南省〈女职工劳动保
护规定〉实施办法》因不能满足当前工作需要，
于 2017 年予以废止。

为更好地落实国务院 《女职工劳动保护特
别规定》，确保女职工在劳动过程中的安全与健
康，自 2015 年始，省总工会、省法制办、省人社
厅、省财政厅等多家单位共同努力、积极推动，
2018 年 8 月 22 日经省政府常务会议通过，我省
《特别规定》正式颁布。

记：《特别规定》 的颁布实施， 具有什么意
义？

方：《特别规定》是国务院《女职工劳动保护
特别规定》 颁布实施后我省制定出台的地方性

政府规章，是我省加强女职工劳动保护、保障女
职工权益的重要法规。 它的颁布实施，体现了省
委、 省政府对民生工作的高度重视和对广大女
职工及下一代健康的关心爱护。 对于减少和解
决女职工在劳动中因生理特点造成的特殊困

难，保障女职工的身心健康，激发女职工的积极
性、创造性，构建和谐稳定的劳动关系，促进企
业和经济社会全面健康发展有着重要意义。

记：能介绍一下《特别规定》的基本情况吗？
方：新出台的《特别规定》共 22 条，主要围

绕贯彻实施国务院 《女职工劳动保护特别规
定》，在上位法的基础上，结合我省情况，对女职
工进行必要、适当的劳动保护，对原则性规定进
行了细化和具体化，增强了可操作性。 在国家规
定的女职工“孕期、生育期、哺乳期”劳动保护的
基础上 ，我省增加了 “经期 、更年期 ”的劳动保
护，并对由此产生的休假时间、休假情形、生育
津贴及医疗费用作出较为详细的规定， 让广大
女职工能享受到更多福利。

记：《特别规定》有什么特点？
方：《特别规定》有以下四个方面的特点：
一是适用范围的规定更加准确， 体现时代

特点，实现全面覆盖。 《特别规定》第二条明确规
定，在我省行政区域内国家机关、企业、事业单
位、社会团体、个体经济组织以及其他社会组织
等用人单位的女职工劳动保护工作均适用本规

定。
二是女职工劳动保护执法主体、 责任主体

责任更加具体、可操作。 县级以上人民政府应当
加强对女职工劳动保护工作的领导， 协调解决

女职工劳动保护工作中的重大记题。 有关行政
部门按照各自职责对用人单位女职工劳动保护

工作进行监督管理工作。 对用人单位规定了明
确而严格的法律义务。

三是女职工劳动保护更加全面、公平，保护
水平得到进一步提高。 明确女职工享受“五期”
保护。 同时，对女职工卫生费、妇科检查等内容
也作了具体规定。

四是针对女职工的特殊需求增加了人文关

怀内容。 痛经假、保胎假的提出，以及针对生育
体弱儿的女职工增加的特殊照顾， 都体现了我
省对女职工的人文关怀。

记：《特别规定》中提到的卫生费如何发放？
方：《特别规定》 明确了用人单位应当为在

职女职工每人每月发放不低于 35 元的卫生费。
所需费用，企业从职工福利费中列支；机关事业
单位按现行财政负担政策列入预算。

记：《特别规定》 对产假和流产假假期及待
遇作了哪些规定？

方：参照《女职工劳动保护特别规定》《河南
省人口和计划生育条例》有关条款，规定正常分
娩的，休产假 98 天，其中产前可以休假 15 天；
符合《河南省人口与计划生育条例》规定生育子
女的，依法享受其增加的假期；难产或者实施剖
宫产手术分娩的，增加产假 15 天；生育多胞胎
的，每多生育 1 个婴儿，增加产假 15 天；怀孕未
满 4 个月流产的，享受产假 15 天；怀孕满 4 个
月流产的，享受产假 42 天。

需要说明的是， 对于增加的 3 个月产假的
生育津贴记题，将在修改《河南省职工生育保险

办法》时予以明确，因此，《特别规定》对此只作
了衔接性处理，明确女职工产假期间的待遇，按
照国家和本省有关规定执行。

记：《特别规定》对“保胎假”是如何规定的？
方： 针对目前女性怀孕流产现象增多的现

状， 新规给予有流产先兆或者习惯性流产史的
女职工以更多的关怀。 按照《特别规定》，有流产
先兆或者习惯性流产史的， 根据二级以上医疗
机构的证明， 用人单位应适当安排其保胎休息
或者暂时调离有可能直接或者间接导致流产的

岗位；怀孕不满 3 个月且妊娠反应严重，或者怀
孕 7 个月以上的， 不得延长其劳动时间或者安
排其从事夜班劳动， 并在每日劳动时间内安排
不少于 1 小时的休息时间。

因怀孕不能适应原岗位工作的， 应予以减
轻劳动量或者暂时安排其他能够适应的岗位。
在劳动时间内进行产前检查的， 所需时间计入
劳动时间。

记：《特别规定》 对哺乳时间作了哪些具体
规定？

方：《特别规定》要求，在女职工人数较多的
用人单位，应当根据女职工需要，按照规定建立
女职工卫生室、孕妇休息室、哺乳室等场所和设
施，妥善解决女职工在生理卫生、哺乳方面的困
难。

对哺乳未满 1 周岁婴儿的女职工， 用人单
位不得安排其从事国家规定的哺乳期禁忌从事

的劳动；不得延长劳动时间或者安排夜班劳动。
用人单位应当在每天的劳动时间内为哺乳期女

职工安排 1 小时哺乳时间。 女职工生育多胞胎

的， 每多哺乳 1 个婴儿每天增加 1 小时哺乳时
间。

此外， 针对生育体弱儿的女职工，《特别规
定》还增加了特殊照顾：对于婴儿满 1 周岁，经
二级以上医疗机构确诊为体弱儿的， 经本人提
出，可以适当延长该女职工的哺乳期，但最长不
超过 6 个月。

记：《特别规定》还有哪些重要看点？
方：《特别规定》中，还特别增加了对女性健

康的保护， 要求用人单位应当每年为女职工安
排一次妇科检查，重点安排乳腺、宫颈等专项检
查。 检查费用由用人单位承担，检查时间计入劳
动时间。

针对女性在更年期有时候会出现情绪不稳

定等情况，《特别规定》提出，经二级以上医疗机
构确诊为更年期综合征的女职工， 本人提出不
能适应原劳动岗位的， 用人单位可以适当减轻
其劳动量， 或者经双方协商安排其他合适的岗
位。

记：《特别规定》中明确了法律责任吗？
方：《特别规定》 对法律责任部分没有规定

具体的处罚条款，一方面，考虑到国务院《女职
工劳动保护特别规定》 对部分违法行为已经有
相应的处罚规定，不宜再进行重复规定；另一方
面，考虑到如果企业不按规定执行，对严重的违
法行为国务院已经有处罚规定， 对其他违反规
定的行为，女职工也有相应的权利维权途径，可
以投诉、举报、申诉、申请调解仲裁，对仲裁不服
的，可以提起诉讼，如果再对企业进行行政处罚
会加重企业负担。 本记

河南省女职工劳动保护特别规定

深入贯彻《河南省女职工劳动保护特别规定》依法维护女职工合法权益和特殊利益

豪华邮轮设施。

十万吨七星级邮轮。

爱上邮轮游 理由就这么简单

为什么玩过邮轮游的人还想去？笔者在采访
刚参加了邮轮游的市民李先生时，他讲述了自己
爱上邮轮游的理由： 一张邮轮船票包含了住宿、
美食、娱乐活动和设施，以及相关服务。

“当你踏入邮轮的那一刻， 几乎一切费用已
经预付了，剩下的只有放松身心。日出与日落，海
滩与城市，你可以穿梭在繁华之中，也可以沉浸
在宁静之中，享受属于两个人的世界。 ”李先生
说。他们住的是阳台房，清晨睁开眼晴，一缕阳光
悄无声息地照进房间，碧蓝的大海与蔚蓝的天空
连成一片，不时有海鸟从邮轮边飞过，风光令人
陶醉；邮轮上的活动丰富多彩，自助餐品种多样，
在船上，可以在自己房间内的阳台用餐，享受私
家的美丽海景， 也可以去餐厅随意享用各种美
食。

“船上有来自不同国家的服务员， 多姿多彩
的文化碰撞，充满趣味的语言交流，令你的旅途
别样精彩。 还有停靠地方美丽的景点， 非常不
错。 ”李先生回味说。

笔者了解到，一般邮轮上设有游泳池、酒吧
等健身娱乐场所，满足不同人群的娱乐需求。 同

时，为孩子设计的各种活动和饮食，使邮轮游成
为亲子游的较好选择。

10 月 16 日， 市民王女士夫妇与年迈的双
亲、5 岁的女儿一起参加邮轮游， 开始了他们美
妙的海上旅程。阳台房、露天泳池、酒吧……邮轮
就像移动的海上娱乐王国，每日全时段安排适合
各年龄段的丰富活动， 满足全家老小所有需求。
“不用奔波劳顿，体验特别好。 ”王女士说。

邮轮游免签证 拿上护照即可出发

不少市民因为尚未办理护照，所以担心购买
邮轮卡后无法出行。工作人员说：“即使暂时没有
护照也是可以预订航线的，只要能够在预订航线
接收材料的截止日期之前办理完毕，并按要求提
交相关信息即可。 ”

购邮轮卡 送等价商品

很多人咨询 ， 购卡送的等价商品是什么 ？
工作人员说， 购邮轮卡送等价商品， 这是全国
独一无二的玩邮轮模式。 邮轮会特别甄选 100
余款国内畅销及国外海淘、 代购商品， 用于邮
轮卡积分兑换。 家用电器、 日用百货、 床上用
品、 儿童玩具、 电子数码等 ， 商品种类齐全 ，
功能实用。 购邮轮卡所返还积分长期有效， 上

架商品定期更新， 大家在邮轮会平台上可以看
得很清楚。

10 月 16 日，市民王先生和妻子坐“大西洋
号”体验了一次邮轮游。 “美好的时光太短了，期
待下一次的海上旅行。 ”王先生在接受笔者采访
时，不断感慨邮轮游的魅力。

回家不久，王先生用他们的部分积分兑换了
多功能电热锅、榨汁机。 “兑换的这两件物品都非
常不错，我感觉超级划算。 ”王先生说，“我还有
3000 多积分， 准备回头再选择一些家里需要的
物品进行兑换。 ”

邮轮卡预约热线

濮阳春秋旅行社：
0393-8964555��8964777��
18939339748��18939339648
地址：市城区建设路与振兴路交叉口西 200

米路北

濮阳早报旅行社：
0393-8922996�
�18239301288����18939399266
地址：市城区开州中路濮阳日报社大门北侧

邮 轮 游 ——— 舒 适 的 家 庭 旅 游

10 月 16 日，乘坐“大西洋号”的旅客合影。

11 月 10 日，邮轮卡说明会将在濮阳日报社
举行，期待您的光临！

预约有好礼

清丰县新特果树

种植专业合作社（统一
社 会 信 用 代 码 ：
93410922MA404RNL8
G）申请注销。

特此公告

清丰县新特果树种植

专业合作社

2018 年 11 月 1 日

注 销
公 告

注 销
公 告
濮阳市盟鑫保温

玻璃制品有限公司申

请注销。
特此公告

濮阳市盟鑫保温玻璃

制品有限公司

2018 年 11 月 1 日

声 明
▲黄方超 （身份证

号 ：
410923198509070017）
不慎将濮阳御景置业有

限公司的契税发票 （票
号 ：00748523； 面 积 ：
132.04 平方米；总房款：
876072 元； 实缴税款：
13141.08 元；开具日期：
2017 年 8 月 11 日 ；房
屋 坐 落 位 置 ：
505-01-001-2-31-31
01）丢失，声明作废。

———市总工会女职工委员会主任方波就《特别规定》有关问题答记者问
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