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学习贯彻市委七届十次全会精神系列报道·人才振兴篇
“要实行积极有效的人才政策，打好‘乡情牌’，念好‘引才经’，激励各

类人才到农村广阔天地大显身手。 ”
———摘自习近平《在中央经济工作会议上的讲话》

多措并举构筑乡土人才新高地
本报记者 贺德敬 文/图

乡村振兴 ，人才是魂。 乡村没有人才，再好的
政策也难以实施，再好的资源也难以利用。 那么，
如何破解乡村人才难题呢？

2018 年 6 月， 习近平总书记在山东考察时指
出，乡村振兴，人才是关键。 要积极培养本土人才，
鼓励外出能人返乡创业， 鼓励大学生村官扎根基
层，为乡村振兴提供人才保障。

近年来 ，我市坚持 “两手抓 ”：一手抓劳务输
出，继续输送农民外出打工，在市场经济这所“大
学校”接受培训，培养、积累更多的创业人才；一手
抓返乡创业，持续开发利用外出务工人员这个“人
才库”“资金库”“技术库”“信息库”，最大限度地激
励在外乡贤、 大学生及优秀外出务工人员返乡下乡创
业兴业。

台前县打渔陈镇周庄村姜玉芬夫妇， 在外打
拼多年不但积累了资金，还掌握了服装制作技术。
2013 年，姜玉芬夫妇了解到返乡创业的利好政策，
决定返乡创办儿童服装加工厂， 并注册了 “妙妙
虫”商标。 由于产品设计新颖，“妙妙虫”系列服装
很快赢得市场的认可。

在吸引优秀人才返乡创业的过程中，我市上下注
重打好“乡情牌”，各县区、乡镇建立人才信息库，对
有资源、有能力、有愿望回乡创业的，实行专人跟
踪服务，为返乡创业人员提供政策保障；加大宣传
力度， 做好典型引领， 对农民工等人员返乡创业
典型、 促进返乡创业的先进单位及个人进行表彰。

清丰县古城乡前囤上村的叶现增就是被评为

濮阳市 “返乡创业之星 ” 而接受表彰的其中之
一。 1999 年， 叶现增在北京通州创办了北京嘉逸
东欣家具有限公司。 2014 年 1 月， 在政策和乡情
的感召下， 叶现增回到家乡创办了濮阳市美松爱
家家具有限公司。 如今， 他公司的家具销往全国
各地， 光是家具专卖店就有 160余个， 还带动了当地
500余人就业。

“清丰是我的家乡， 又有很多优惠政策， 政
府部门对我们实行 ‘保姆式’ 服务， 营商环境各
方面比在通州强很多， 我为啥不回来呢？” 叶现
增说， “这两年又有很多家具厂把产业转移到了
清丰， 光是像我这样返乡创业的同乡开办的家具
企业就有 26家， 带动 6200 人就业。”

近年来， 我市着力培育优势产业带和集中发
展区， 发展 “一村一品” 等， 引导返乡农民企业
家把适合的产业转移到家乡创业发展， 形成了各
具特色的产业集群。 清丰县的家具制造、 食用菌
种植， 范县的农业种植、 服装加工， 台前县的羽
绒加工、汽车配件，濮阳县的特色农业、电商平台，
南乐县的食品深加工，开发区、示范区的乡村旅游
和休闲产业……各级政府都相继搭建了丰富的产
业平台。

栽下梧桐树，引得凤归来。 截至目前，全市共
有农民工、大学生、退役军人等返乡下乡创业人员
4.7 万人，创办市场经营主体 4.3 万个，带动就业 24
万余人， 我市返乡下乡创业工作走在了全省前列。
2018 年 7 月， 全省返乡下乡创业工作经验交流现
场观摩会在我市召开，中国社科院农村发展研究所
专程莅濮对返乡创业工作进行专题调研。

“
5 月 13 日， 钟丽正

在范县颜村铺乡的葡萄

园里为刚长出嫩叶的葡

萄树浇水。钟丽利用自己
的一技之长，于2014 年返乡创办了河南
省佑林实业有限公司。 记者在这个占地
1200 亩 、 总投资 1.2 亿元的园区内看
到，20 万平方米的高标准连栋温室已建
成投用，名优葡萄园、生态餐饮区等规
划有序，均已初具规模。

“我要把整个园区打造成集精品农
业、生态农业、展示农业、休闲农业等多
功能于一体的高产高效示范基地。 ”钟丽
对记者说，园区年产值 3000万元，可解决

500余人再就业。 同时，能带动当地 300户
农户致富，帮扶 80户贫困户脱贫……

在龙都大地，还有很多像钟丽一样
的新型职业农民。

近年来， 我市着力构筑乡土人才
新高地 ， 通过营造良好的创业环境 ，
制订人才 、财税等优惠政策 ，为人才
搭建干事创业的平台 ， 一大批田园英
才“凤还巢”式返乡归田，成为新型职业
农民，为乡村振兴提供人才支撑。 同时，
坚持市、县联动，组织近千人的专家服
务团深入农村田间地头，开展各种形式
的技术培训，大批“土专家”“田博士”脱
颖而出……

当前，农村普遍缺少懂“三农”、懂市场、懂管
理的实用型人才。 为培养更多的“本土能人”，我市
坚持市、县联动，吸纳近千名优秀专家人才，组建
市、县两级农业科技、医疗卫生、就业创业专家服
务团，直接下沉到村。 同时，争取了 73名省派科技特
派员、博士服务团成员深入我市乡村开展技术帮扶。

全市专家人才精准扶贫行动启动后， 濮阳县
子岸镇中子岸村村民王志雷在专家服务团的鼓励

下，开办了雨田食用菌种植有限公司，决定依托当
地的资源和人力优势发展食用菌种植。 凭着不服
输的干劲儿，加上专家的精心指导，王志雷种植的
食用菌大获丰收，包括 27 户贫困户在内的不少村
民，也相继加入了食用菌种植行列。 在农业科技专
家的帮助下， 包括王志雷在内的很多村民如今都
成了食用菌种植的行家里手。

我市选择发展基础好的乡镇或村落，建立市、
县农村实用人才培训基地， 利用其独特的实践场
所和丰富的教学资源，通过“村庄是教室、村官是
教师、现场是教材”的培训模式，培养农村实用人
才。 自 2015 年至今，我市先后在各县区设立职业
技能培训基地 48 个，教学点 170 余个，全市累计
开展各类职业技能培训 54.21 万人次，培育出了一
批批“土专家”“田博士”“领头雁”。

“个人富不算富，大家富才是真的富，我作为
乡土人才，一定要带领大家共同致富。 ”这是南乐
县致富带头人张玉刚常说的一句话。 几年前，张玉
刚依靠一手过硬的技术， 在杨村乡李杨村筹资创
立了雨伞加工厂，经过几年发展，张玉刚已成了致
富的“领头雁”，同时辐射带动周边，又在郭吉道村创
办了吉悦雨伞加工厂，生意更加红火，并帮助附近
的村民走上致富路 ，他的雨伞加工厂被群众亲切地
称为“扶贫车间”。

2017 年 2 月， 市政府与 58 同城联合建立 58
到家濮阳培训基地，面向群众开展免费技能培训，
培训期间学员可享受“三包”“三免”政策，参训学
员根据个人意愿百分百安排就业。 目前，已累计培
训 1.6 万余人，实现了“培训 1 万人、就业 1 万人、
帮助 1 万个家庭脱贫致富”的目标。

“新型职业农民、农村生产经营管理人才‘含
金量’非常高，有技术、会管理、懂营销，下得了田、
上得了网，这些‘土专家’‘田博士’‘领头雁’已成
为乡村传承技艺的巧匠、带领致富的能人。 ”市人
社局负责人说，“2019 年， 我们正在推进乡村人才
振兴工程向纵深发展， 在各县区建设标准化培训
场所，打造市县乡村‘培训、鉴定、就业、保障’服务
平台”， 全年计划完成各类职业技能培训 12 万人
次以上，培养高技能人才 5200 人以上。 ”

我市为增强乡村人才支撑能力， 从加强乡村
干部队伍特别是村党支部书记队伍入手， 大力实
施村级党组织“领头雁”工程，落实好农村党组织
带头人队伍整体优化提升行动， 选好配强村 “两
委”特别是村党支部书记。 在此基础上，市委组织
部依托农村党支部书记学院， 先后多批次对村党
支部书记和村“两委”干部进行培训。

市农业科技专家团通过线上指导、 现场教学
等方式，培育新型职业农民 2500 余人，培训基层
农技人员 4200 余人次。 同时，我市开辟专家人才
评优评先绿色通道，对业绩突出、群众认可的专家
人才，在参选优秀专家、优秀专业技术人才、学术
带头人等市级以上荣誉时，给予重点倾斜，极大地调
动了农业专家扎根农村搞技术帮扶的积极性。

台前县农业技术推广站站长、 高级农艺师田
丰， 在对濮阳市绿源畜牧实业有限公司进行蹲点
调研时，认为该公司可以与双胞菇种植形成互补，
进一步拉长产业链条。 该公司负责人王福怀也非
常认可田丰的发展思路， 快速实施了牛粪种植双
孢菇科技扶贫、到户增收项目。王福怀从周边村庄
选择了 236 户建档立卡贫困户， 为每个贫困户提
供 200 平方米钢架棚温室种植场地， 免费供应菌
种和基料，还包教种植技术、包产品销售，使所有
贫困户年均增收 7000 元以上。

引进人才、 培育人才， 有力地壮大了人才队
伍，但“留得住”才是人才工作的关键。 为此，我市
为返乡创业的人才创造良好的社会环境， 为优秀
人才提供更多政治上的荣誉， 让务农成为有体面
的职业 ,确保乡村本土人才回得来、留得住，形成
尊重人才、珍惜人才、爱护人才、服务人才的良好
氛围。

“我们这批返乡创业者赶上了好时代！没有家
乡政府部门的政策扶持， 我的电器厂不会发展这
么好。 ”2015 年 5 月返乡创办巨龙电器厂的濮阳
县习城乡郝相楼村村民张文波对记者说， 他的电
器厂自开办以来，经济效益非常好。 为回报家乡，张
文波还出资 6.8万元，把郝相楼村主街道修成水泥路。

为了让大学生村官在乡村发挥积极作用，我
市建立引导和鼓励高校毕业生到基层工作 “下得
去、留得住、干得好、流得动”的长效机制，鼓励大
学生村官将梦想筑在乡村，真心扎根基层。

让农业成为有奔头的产业， 让农民成为有吸
引力的职业，让农村成为安居乐业的美丽家园，是
乡村振兴战略勾画出的美好前景。 随着我市乡村
人才队伍建设日渐壮大， 各类人才在农村广阔天
地大施所能、大展才华、大显身手，濮阳的乡村必
将拥有更加美好的前景。

记者手记

连日来， 记者通过在乡村基
层的采访深深地体会到， 自党的
十九大提出乡村振兴战略以来 ，
我市积极开展乡村人才引进与培

养， 为乡村振兴集聚动能注入了
充足的人才力量。 今后，仍需要补
齐短板， 继续加强乡村人才的引
进和培养。

要着力实施人才引进， 进一
步夯实人才基础。 建立健全相关
人才政策，组建招才引智团，到高
校开展高层次人才招聘活动。 针
对项目紧缺人才 ，采用 “合同式 ”
引才， 推动重点项目高质高效完
成。 选派人才到脱贫攻坚一线、园
区建设一线和发达地区挂职锻

炼，着力培养综合、专业素质。
要着力培养本土人才， 进一

步打造本土人才队伍。 针对基层
发展乡村人才薄弱问题， 通过开
设专题培训班 ，让人才 “走出去 ”
开阔视野， 了解发达地区特色农
业、 品牌农业、“互联网+农业”的
乡村振兴发展模式， 提升乡村振
兴战略实施能力。 组织专家开展
培训，指导农业 、畜牧 、乡村旅游
类发展， 重点培养种植业示范大
户、养殖业示范大户、专合组织带
头人、创业致富带头人、星级农家
乐带头人， 打造一支本土的乡村人
才，为乡村产业发展提供智力支撑。

要立足基层强化选树典型 ，
进一步激发人才活力。 设置多渠
道的奖励扶持政策，选树典型，鼓
励人才发力乡村振兴， 鼓励人才
创新创业。

要实施好乡村振兴战略 ，需
要大量的优秀人才扎根基层 ，去
努力、去拼搏 ，从而实现农村美 、
农业强，最终实现农民富。
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返乡创业人员在范县的养殖基地进行喂养。清丰县农业科技服务团专家向食用菌种植农户传授技术。。 南乐县村民在返乡创业园区纺织车间工作。。

市农业科技专家为台前县清水河乡群众讲解晚秋黄梨管理技术 。。

市就业创业服务团成员为贫困群众开展家政技能培训。


