
重温红色记忆，走好新时代长征路。

在项目工地，党员切实做到“做给群众看、带着职工干”。
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千川奔腾，必有主流；万山磅礴，必有主峰。
近年来，面对新时代、新使命、新任务，工业园区牢牢把握

“以党的建设高质量推动经济发展高质量”的工作方向，以园区
企业一家亲创建为抓手，以创建“五好”党支部为载体，把党支
部建在生产线上，有效促进了企业持续健康快速发展。

如今，在高质量党建的引领下，工业园区招商引资连创佳
绩，项目建设提速增效，产业集群令人瞩目，体制机制不断完
善，开创了党建引领与企业发展互动共赢的生动局面，走出了
一条符合实际、特色鲜明、成效明显的抓党建、促发展的新路
子。
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2019年 9月 26日 星期四濮阳发展成就巡礼———工业园区

工业园区召开庆祝建党 9988 周年大会。。 天能党建活动。。

君恒党建活动。

� 建强队伍

筑牢高质量发展组织保障

———凝心聚力强堡垒。 2013 年 12 月，工业园区正
式成立企业党委，负责指导园区内非公企业党组织。目
前，园区共有非公企业党组织 14 家，非公企业共有党
员 61 人，5 名企业中高层管理人员、9 名企业党员出资
人担任企业党支部书记。 园区企业党委在制订非公企
业党组织工作职责等十余项工作制度的基础上， 组织
各企业党支部建立党支部会议与董事会定期通报情

况、交换意见、研究工作等制度，坚持重大决策优先征
求党支部班子意见、重大事项优先组织党员讨论、招录
员工优先考虑党员等工作制度。

在创先争优活动中， 园区各企业党组织充分发挥
党员先锋模范作用，主动叫响“关键岗位有党员，困难
面前有党员，突击攻关有党员”口号，积极开展“三先三
优两强化”主题，要求党员率先做到工作争先、服务争
先、业绩争先。 通过设立党员先锋岗、党员示范户等形
式要求党员亮明身份的同时，公开党员承诺事项，党员
评议有群众监督参与，引导广大党员积极工作，为企业
发展争做贡献。

在党员队伍建设中，积极开展“三培养”活动，即努
力把党员培养成优秀人才、把优秀人才培养成党员、把
党员优秀人才培养成企业骨干。采取内选、外聘等方式
选好配强各企业党组织领导班子，先后提拔 15 名党员
进入企业中高级管理层， 形成了一个双向进入和党政
交叉任职的良好局面。

———携手共建展作为。 秋水共长天一色，党建经济
共腾飞。 为使企业发展和党的组织互促双赢、 同频共
振、和谐发展，园区各党支部充分发挥党组织的政治核
心作用和党员的先锋模范作用， 充分调动各企业员工
的积极性、主动性和创造性，注重将企业文化与党建文
化有机结合， 用先进的党建文化引领企业文化； 树立
“真情服务、满意服务、完美服务”理念，用深厚的企业
文化团结、凝聚广大职工，实现企业经济效益和社会效
益的统一，促进企业健康稳定发展。

每年七一前夕， 园区企业党委都要组织各企业党
支部党员干部和入党积极分子到将军渡、 单拐等地参
观学习；利用三八妇女节、五四青年节等节日，组织企
业职工参加演讲、登山等文体活动，使党组织生活与企
业文化传播互为载体， 既增强了党建工作的生动活泼
性，又提高了企业文化建设的实效性，进一步激发了企
业职工的主人翁意识和创新意识。

———服务社会筑和谐。 服务群众、回报社会是企业
义不容辞的责任。 园区各企业党支部积极带领全体党
员，切实为民做好事、办实事、解难事，在“三进三同”活
动中，主动与大河寨、李信等小学结成对子，建立互帮互
助机制，有效促进了农村教育发展。

� 党建引领

凝聚高质量发展强大合力

近年来，工业园区按照“围绕项目抓党建，抓好党
建促发展”的工作思路，把党建工作与棚户区改造、展
辰新型高端环保涂料项目、 东方雨虹聚氨酯涂料等重
点项目建设紧密结合起来， 充分发挥党组织和广大党
员干部在推进项目建设、 推动经济发展中的战斗力和
凝聚力，真正做到把党组织建设覆盖到项目、延伸到工
地，让党员干部勇于承担最复杂、最繁重的任务，同时
把最优秀的青年党员干部派到重点工作和重点项目最

前沿来培养锻炼，让其顶起急难任务的一片天。
———工地上建起临时党支部。 为快速推进重点项

目建设，工业园区要求“项目一落地，组织就跟进”，根
据项目工程规模、行业特点、党员人数和分布等情况，
打破传统的党组织属地管理模式，按照“一个项目一名
园区领导联系、一名区直部门负责人牵头负责、一名办
事处包项目科级干部参加和涉及村庄的村干部跟进参

与、相关单位密切配合”的架构，将党建工作的触角向
项目建设主战场延伸拓展。 在重点项目启动的同时建
立临时党支部， 由包管联系项目的县级党员领导干部
任临时党支部书记， 使党组织在重点项目中实现全覆
盖。 临时党支部通过走访、座谈等形式开展调研，收集
并解决涉及征地、安全稳定等问题，为园区重点项目工
作的快速推进奠定了坚实基础。

———大力开展“四亮四比四看”活动。 为配合重点
项目建设，工业园区以“党员进工地、服务争先锋”为主
题， 在项目建设工地大力开展 “四亮四比四看”（亮身
份、亮职责、亮承诺、亮服务，比技术看工程质量、比速
度看工程进度、比管理看有无事故、比服务看工程满意
度）活动。

实行挂牌上岗亮身份，设置岗位亮职责，对照服务
标准亮承诺。 各重点项目临时党支部统一将党员的照
片公示在项目建设现场，注明姓名、职务，把党员身份
亮出来。 要求每名党员必须挂牌上岗，确保关键岗位有
党员领着、 关键工序有党员盯着、 关键环节有党员把
着、关键时刻有党员撑着，切实做到“做给群众看、带着
职工干”。

选好载体比争优。 在重点项目建设一线开展“我为
项目建设建言献策”“项目一线党旗红”“党员突击队”
等主题实践活动，一大批党员自觉到最艰苦、最关键、
最重要的岗位工作，勇于承担最危险、最繁重的任务，
努力成为项目建设的排头兵和顶梁柱， 加快了项目推
进速度，提升了项目质量，使项目临时党支部与项目部
同频共振、共同发展。

搭建创优平台作示范 。 各项目临时党支部按照
“按需设岗 、凭事设岗 、因人设岗 ”的原则 ，引导党员
围绕服务项目建设创先争优，支部党员做给工人看 、
带着工人干，实现园区党员在关键岗位挑重担 、关键
工作树标杆 、关键技术来公关 、关键时刻冲上前 ，在
项目建设上发挥关键作用 ， 在各项目工地形成党建
引领在前、项目热火朝天的局面。 同时 ，工业园区要
求党员在工作中挂牌上岗并设立党员示范岗 ， 通过
实行党组织包片 、党员干部包户工作机制 ，采取 “党
建+党员示范”“党员议事日 ”“党建+微信互动 ”等方
式，对群众急切关心的疑点、难点、焦点问题，特别是
对困难群众、老年人安置等问题，进行讨论决策和做
好详细解答。

———建立健全四项服务机制。 为实现项目建设与
项目党建的互动发展、双赢共进，工业园区建立健全四
项服务机制，不断构建双赢格局。

建立落实推进机制。 围绕重点项目和重点工作，实
行“一个项目、一名联系领导、一个责任单位、一套工作
班子、一个实施方案、一个倒排工期表”的“六个一”工
作机制，从立项、规划、开工到建设、投产实行全程跟
踪，使每一个项目、每一项工作做到事有专管之人、人
有明确之责、责有限定之期。

建立健全结对共建机制。 按行业管辖等情况，让项
目监管部门党组织和项目临时党组织结对共建， 双方
定期召开党建工作座谈会、共过组织生活，解决项目临
时党组织存在的困难和问题，从而实现信息互通、技术
互助、优势互补、资源共享。

建立健全例会通报机制。 重点项目临时党组织每
月召开一次形势通报会或情况调度会， 向党员通报重
点工程项目进展情况，分析存在问题，征求意见建议，
研究解决措施，推进工作落实。

建立健全督查问效机制。 组建督查组定期或不定
期对各重点项目实施单位和项目临时党支部工作进展

情况进行重点督查，通报进展，跟踪问效，确保项目党
建工作强力推进。

百舸争流，奋楫者先；千帆竞发，勇进者胜。 在如炽
党旗的引领下， 工业园区广大干部职工正以干事创业
的热情、动真碰硬的豪情、奋发有为的激情，积极谱写
更加壮丽的高质量发展新篇章。


