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2019年 9月 29日 星期日濮阳发展成就巡礼———开发区
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党政军民学，，东西南北中，，党是领导一切的。。
在深化改革、、千帆竞发的今天，，党建是推动各项事业持续健康发展的牵

引力和推动力。。 以党的建设高质量推动经济发展高质量，，是开发区构建大众
创业万众创新落脚地必须牢牢把握的工作方向。。

近年来，， 开发区坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，，紧
扣以党的建设高质量推动经济发展高质量，，抓思想提能力、、选干部配班子、、强
基层打基础、、育人才聚贤能，，为该区高质量发展提供了坚强组织保障。。

坚持把党的政治建设摆在首位

开发区始终把讲政治摆在党的建设的首要位置，教育引导
广大党员筑牢信仰之基、补足精神之钙、把稳思想之舵，以坚强
党性铸就忠诚干净担当之魂。

抓严抓实党内政治生活。 该区加大对党内政治生活检查指
导力度，推动党员干部经常打扫政治灰尘、净化政治灵魂，推动
涵养良好政治生态。 今年上半年，该区已开展基层组织政治生
活规范化督导 3 次，党内政治生活得到进一步规范。

强化主业主责意识。 该区明确书记抓党建第一责任人身份
和副书记、组织委员具体职责；建立了党组织书记抓基层党建
纪实制度，完善责任、问题、整改“三大清单”，切实把基层党建
工作“软任务”变成“硬指标”；建立乡（镇、办）党（工）委书记约
谈制度，适时对基层党建工作，特别是党的组织生活开展情况
欠佳的负责人进行诫勉谈话，让责任和压力传导到基层一线。

“两学一做”常态抓。 该区将习近平总书记各类重要讲话汇
编成册，分发至科级干部、村支部书记，通过以考促学，使党员
干部经常学、业余学、常态学。 该区扎实做好“不忘初心、牢记
使命”主题教育，坚决把思想和行动统一到中央部署、省委要
求上来，做到以学悟初心、以改促提升，为高质量发展汇聚磅
礴力量。

创新建立“空中课堂”。 该区建立了科级干部、农村（社区）
干部、区直年轻干部、农村党员四个微信学习群，依托“学习强
国”、区干部学习微课堂公众号两个平台，教育引导党员干部
加强政治理论学习，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到
“两个维护”。

基础不牢，地动山摇。 基层党组织和党员队伍是党的执政
之基、力量之源。 开发区坚持强基固本、大抓基层，以提升组织
力为重点，突出政治功能，不断把党的组织优势转化为发展优
势。

大力实施大抓基层大抓支部行动。 开发区细化党支部规范
化标准化建设的“五化”标准和 26 项目标任务，层层压实各乡
（镇、办）党组织的主体责任、书记的“第一责任”、班子成员的
“一岗双责”，推动从严治党向基层延伸、向纵深发展。

重点发挥农村党建作用，推动乡村振兴。 该区以 2018 年村
“两委”换届为契机，严格换届程序，选出村“两委”干部 856 人，
村级班子得到加强；在换届的基础上，对村级班子进行重新排
查评估，完成对新排查出的 11 个软弱涣散和后进村党组织整
顿，选优配齐村支部书记 7 人，调整充实班子成员 36 人，解决
问题矛盾 47 个；加强农村党员干部特别是村党支部书记的教
育培训，今年以来，培训农村党员干部 2000 余人次。

“双报到双服务”建设幸福社区活动有力推进。 该区将区直
在职党员、社区党员嵌入社区大网格，分派到生活区、居民楼道
二三级网格，实现社区三级网格管理全覆盖；组织在职党员牵
头、引导社区党员参与，通过认领岗位、助学助残、扶贫帮困、整
治环境等方式，深入社区开展志愿服务活动；征集空巢老人、留
守儿童等弱势群体“微心愿”，发动党员志愿者对接认领，帮助

打造“党建 + 服务团”帮扶模式。 开发区针对贫困乡镇和
贫困村人才匮乏的实际，由相关区直单位党组织牵头，组建 3
个专家人才服务团，凝聚各方面人才力量、推动人才下沉乡
村一线。目前，开发区专家人才服务团成员已发展至 70 余
人 ，累计开展各类培训 30 余场、培训农村 7200 余人次，为乡
村振兴战略实施提供了有力人才支撑。

探索建立村级后备干部建设“四从模式”。 该区针对农村
干部队伍老龄化、后继乏人等问题，探索建立从细把入口、从
实抓培育、从活抓使用、从严管出口的村级后备干部建设的
“四从模式”，着力增强农村工作力量，夯实农村组织堡垒，
为推动农村和谐稳定、持续发展和乡村振兴提供重要保证。
目前，该区农村优秀人才库入库人才904人，486 名优秀人才作
为村级后备干部进行针对性培养 。

开展“村企联手树党旗”活动。 近年来，该区共开展农村
劳动力培训 3000 余人次，新建农民返乡创业园、创业带动就
业示范街区等 23 个 （条），230 余家企业提供就业岗位 2000
余个。该区累计组织现场招聘等帮扶活动 16 次，资助村室提
升、村牌建设等 20 余项，并与 120 名村民达成用工意向。 同
时，该区成立专家人才精准扶贫行动计划指挥部，设立农业、
就业、卫生等专家人才服务团助力党建扶贫工作，开展技术
讲解和培训、富民技术培训、医疗卫生业务培训，并对特困户
进行公益岗托底安置。

开展非公党建“双进”行动。 该区针对非公党组织和党员
作用发挥不明显等问题，通过进园区提供优质服务、进车间
推动企业发展的形式，将党建优势转化为发展动力，有效促
进经济发展。 在电子商务、建材家居等专业产业园区，组织党
员开展行业自律承诺、“党员诚信经营户”评选活动，开展志
愿服务活动 4 次，发放宣传资料 2000 余份，现场解答退休养
老、职称评审等方面问题 300 余个。

矢志不渝守初心，奋发有为担使命。 开发区上下通过创
新党建载体、提升党建质量，既锻炼了队伍又凝聚了人心，谱
写了新时代开发区党建新篇章。

全面筑牢基层党建的“四梁八柱”

全面提升新时代党建工作水平

党员干部赴史来贺纪念馆开展专题学习培训。。

开发区办公大楼前的““不忘初心””标语十分醒目。。

←基层党建示范点靳赵
寨村民服务中心。

↑党员干部共唱
《我和我的祖国》。

←落实 “四议两公开 ”工作
法，保障基层民主科学决策。

群众实现心愿 、 送去温暖 。 目前 ，800 余名在职党员带动
2000余名社区党员、群众参与，开展帮扶活动 200 余场次，帮
助群众实现“微心愿”、解决问题 300 余个。

非公党建“两个覆盖”水平进一步提升。 该区以园区“先
锋堡垒孵化行动”、社区“红色商圈孵化行动”为抓手，重点培
育一批党员，重点组建一批非公党组织，有效提升“两新”组
织党建质量。 该区注重发挥非公党组织的战斗堡垒作用和
党员的先锋模范作用，在非公企业中设置党员先锋岗、党员
示范区，开展党员“亮身份、亮职责、亮承诺”等活动，营造比
学赶超浓厚氛围，促进了企业发展。


