
近日，河南十八地市主流媒体代表相约郑州康桥集团，近距离见证了康桥地产的
品质和魅力。 康桥集团成立于 2003 年，2018 年、2019 年连续荣获“中国房地产开发企
业 100 强”称号。 集团坚持以人文关怀引领产业品质升级，推进行业健康发展，为满足
人民对美好生活的需求作出了积极贡献。

汪秀岭 摄

7本版编辑：郑文莉

2020年 9月 15日 星期二

综合·广告

“党员之星”评比激发干事创业活力

河南省中原大化集团有限责任公司三聚氰胺事业部 苏春利

本报讯 为积极筹备 2020 年城乡居民 “两险”
征缴工作，近日，濮阳县税务局坚持把各项工作谋
划在前、抓实抓细，保障城乡居民“两险”征缴工作
高质高效推进。

一是加强学习培训，提高业务水平。 9 月 3 日
至 8 日， 该局与县财政局组织相关业务骨干举办
财税系统学习培训班。 培训内容紧紧围绕城乡居
民 “两险” 集中征缴基础业务知识和实际操作问
题， 循序渐进、 详细讲解， 进一步提高了工作人

员履职尽责能力， 提升了综合业务素质。
二是引进征收流程， 提高征管效率。 该局相

关负责人带领有关人员赴郑州市中科联通科技有

限责任公司， 实地考察第三方城乡居民 “两险”
征缴系统， 学习系统操作方法， 与技术人员模拟
和讨论具体征收过程中可能遇到的问题及解决方

案， 大力提升业务骨干的征管操作技能。
三是争取地方支持， 加强协调合作。 9 月 9

日， 为保障征缴工作平稳过渡， 该局会同县人社

局、 县医保局、 邮储银行濮阳县支行、 县农信社
等重点单位， 召开 2020 年濮阳县城乡居民 “两
险” 征缴工作筹备会。 会议总结了以往年度城乡
居民 “两险” 征缴工作中的经验及存在的问题，
沟通协调了今年的征缴流程， 并对下一步城乡居
民 “两险” 征缴工作的开展提出具体要求， 确保
2020 年城乡居民 “两险” 集中征缴工作能够如期
顺利完成。

（李方方 王佩佩）

濮阳县税务局积极推进2020年城乡居民“两险”征缴工作

本报讯 9 月 9 日，市消防救援支队召
开工会第一届会员代表大会第一次全体会

议，标志着该支队工会正式成立，这也是全
省消防救援队伍中成立的首个支队级工会

组织。
市总工会党组成员、 副主席郭国兴代

表市总工会对该支队工会的成立表示祝

贺， 并希望该支队工会在新形势下履职尽
责。一是加强学习，做党的路线方针政策及
法律法规的传播者、执行者和监督者。二是
把握方向，始终做到坚持党的领导不动摇、
坚持对党政和指战员负责不偏废、 坚持维
护指战员权益不替代。三是找准定位，把工
会工作放在工作全局中去思考、去把握，做
到到位不越位、协调不添乱、独立不脱离。
四是充分发挥工会组织、引导、服务和维护
指战员合法权益的职能作用， 为大家办实
事、做好事、解难事。

该支队党委书记、 政治委员李涛对下
一步的工会工作提出三点要求。 一是坚定

理想信念，厚植队伍绝对忠诚的政治本色。
始终以习近平新时代中国特色社会主义思

想为统领开展工会工作， 引导全体指战员
增强 “四个意识 ”、坚定 “四个自信 ”、做到
“两个维护”。二是坚持服务至上，着力打造
值得信赖的指战员之家。要坚持服务中心、
服务基层，通过开展形式多样的工会活动，
让广大指战员以更加积极、 饱满的精神投
入到队伍建设和消防工作中去。 三是强化
自身建设， 不断增强工会组织的凝聚力战
斗力。 工会委员会和经审委员会要强化业
务学习、完善运行机制、改进工作作风，更
好地维护指战员权益， 真正成为广大指战
员的“娘家人”。

该支队工会负责人表示，下一步，支队
工会将充分发挥桥梁和纽带作用， 认真履
行政治责任和根本职责， 更好地激励指战
员许党报国、爱岗敬业、献身使命，为保障
全市经济社会发展和人民群众安居乐业作

出新的更大贡献。 （李占会）

市消防救援支队工会正式成立

为充分发挥党员的先锋模范作用，近年来，中
原大化公司三聚氰胺事业部党委结合单位实际，
创新党员教育管理方式，探索出“党员之星”评比
党员教育管理的新方法， 调动了广大党员工作学
习的积极性，较好地发挥了党员的先锋模范作用，
促进了事业部各项工作开展。

“党员之星”评比内容

事业部党委紧密结合企业生产经营、 改革发
展全过程，梳理出党员要在学习提高、争创佳绩、
安全生产、攻坚克难、遵章守纪五个方面发挥带头
作用。

带头学习提高。 坚持用习近平新时代中国特
色社会主义思想武装头脑、指导实践、推动工作。
不同岗位、不同专业的党员都要熟知行业知识、精
通岗位业务知识、掌握管理知识、通晓市场经济知
识，成为复合型人才。

带头争创佳绩。结合岗位特点，不断理出新思
路、拿出新举措，实现各项工作的新突破。 进一步
强化加快发展的使命感和责任感，埋头苦干、开拓
创新、无私奉献，在本职岗位上作出显著成绩。

带头安全生产。主动参与安全宣传教育，努力
营造时时讲安全、处处讲安全、人人讲安全、事事
保安全的安全氛围。 要严格执行各项操作规程和
质量要求，做到“上安全岗，干安全活，做安全人”，
真正做到“党员身边无‘三违’、党员身边无隐患、
党员身边无事故”。

带头攻坚克难。带头投入“急、难、险、重”工作
任务，展示共产党员风采，在各自的工作岗位上勇
挑重担，勤于、善于总结经验，积极参与创新创效
活动、技术攻关和“五小”活动，努力节约一滴水、
一克煤、一度电、一张纸。

带头遵章守纪。以身作则，模范遵守各项规章
制度，严格要求自己，不发生违规违纪现象。 要严
格遵守党的纪律，严格遵守劳动纪律、工艺纪律，
严格执行操作规程，认真巡检岗位，及时发现处理
安全生产问题。

“党员之星”评比的主要特点

合理制订指标， 突出考核科学性。 考核的标
准是党员行为的指南针、 自我引导的准绳， 也是
考核的依据。 事业部党委针对党员 “五带头” 公
开承诺内容， 紧密结合生产实际， 本着具体、 简
洁、 量化、 管用， 针对性和可操作性强的原则，
对责任目标进行细化、 量化， 制订了切实可行的
党员动态考核实施细则， 逐步建立健全动态考核
体系。

坚持全员参与和分类考核， 增强覆盖面和可
比性。 任何一种考核，只有覆盖面广，才能影响力
大，才能有较高的公信力。 只有全员参与，才能通
过考核，调动全体党员的工作积极性。 同时，由于
党员身份复杂， 一种标准不能科学地评价所有党
员，事业部党委坚持全员参与和分类考核的原则，
持续提升党员百分制动态考核的影响力。

实行动态考核，体现时效性。 实行动态考核，
变“年终大考”为“全程跟踪”。 建立党员动态考核
信息库，逐项了解和记录党员工作学习情况，每月
一考核、半年一总结、年终一盘点，变以往的年终
静态定性考核为日常的动态量化考核， 使考核过
程更加透明、考核结果更加准确、引导督促作用更
加明显。

科学运用结果，突出实效性和严肃性。对于每
月党员百分制动态考核结果，严格进行奖惩。考核
第一名命名为当月“党员之星”，将照片及事迹在
事业部企业文化公示栏进行公示， 让党员职工进
行广泛学习。 同时，与职工工资挂钩，进行表彰奖
励，每人次 200 元。 年终，汇总党员全年动态考核
结果， 作为向上级组织推荐优秀党员等荣誉称号
人选的依据。

“党员之星”评比活动效果

通过评比， 评出了党员的责任感和荣誉感，
强化了党员当先锋、 作表率的意识， 使他们从工
作中找到了先锋的感觉， 也让职工群众领略了党
的先进性。

“党员之星”评比活动确保了生产装置安全稳
定高负荷运行，单月产量稳步提升，连创生产装置
建成以来新纪录，推动了科技持续创新。 近年来，
荣获中原大化公司“五小成果”近百项，创造直接
或间接经济效益几千万元；密切了党群干群关系，
凝聚起促进事业又好又快发展的强大合力。


