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“一区一分局”改革到位、启用公安行
政审批服务区、执法监督机制更完善……
2020年，市公安局频出改革“大动作”，努
力让机构设置更合理、 警务运行更科学、
职业保障更充分、企业营商更便利，“改革
强警”实实在在落地见效。

队伍机构有序化 改出更强战斗力

市公安局有序推进城区分局改革、森
林公安体制改革、 两个职务序列改革、辅
警管理改革等，逐步构建系统完备、科学
规范、运行高效的公安职能体系。

分局机构改革增添新动能。在城区分
局机构改革中，科学调配分局民警、辅警
和职工，着力解决基层“机关化”问题，按
照改革后派出所设置和职能分配，调整处
警辖区、处警模式，确保了接处警工作平
稳有序高效运转，实现城区各分局专业力
量和派出所力量有序衔接，市城区打击防
范效能实现了新的提升。 机构改革后，市
城区刑事警情数量环比下降 18%。

两个职务序列改革增添新保障。持续
推进民警两个职务序列改革， 坚持公平、
公正、公开原则，有序推进职级晋升工作，
共开展职级晋升工作 5批 399人次。

辅警管理改革增添新活力。制订现有
辅警人员身份审核确认实施方案，摸清现
有人员底数，核实档案、分清类别，认真开
展辅警人员“三定”编制工作，探索辅警改
革新模式，构建辅警管理体系，全力建设
高水平辅警队伍。

政务服务标准化 改出更多亲和力

全面推动各项便民利企服务举措落

地，有效巩固和扩大了 “放管服 ”改革成
果， 为人民群众带来了切实的便利和实
惠，为全市经济社会发展作出了贡献。

规范治安部门办事标准。全面梳理户
籍管理领域的事项， 印发 《濮阳市户籍
管理领域基层政务公开标准指引》， 逐项

明确办理条件、 办理流程、 所需材料等，
并在政务外网、 行政服务大厅及各户籍
室进行公示。 顺利完成我市旅馆、 枪支
弹药、爆破作业单位、大型焰火燃放等危
爆、特业审批项目服务指南及流程图的修
订工作。

深化公安交通管理改革创新。抓好互
联网选取号牌、缴纳罚款、预约驾照考试、
“两个教育”网上学习、业务延伸下放、轻
微交通事故快处快赔等便民措施落实，设
置车驾管业务一体机等服务终端设备 56

台，实现补换牌证、缴纳罚款、自助照相等
业务全天候办理，实现让群众“随来随取、
即来即办”。 开通 30家警邮代办点，打通
农村服务“最后一公里”。各县车管所专门
设置号牌制作区域，小型号牌领取时间由
原来的 3个工作日缩短到 30分钟， 大大
减少了群众的等待时间和往返次数，真正
实现便民、利民、惠民。

提升出入境管理服务水平。优化便民
措施，加强出入境窗口正规化建设。 全面
推行“周末办证”服务，进一步延伸服务触
角。 同时，降低民营企业往来商务登记备
案单位一、二级信用登记评定门槛，为民
营经济发展提供优质的出入境服务。全市
共办理因私护照 4715本， 往来港澳通行
证 1535本，往来台湾通行证 344本，各类
签注 3232本。

执法监督规范化 改出更高公信力

紧紧围绕打击突出违法犯罪活动等

公安中心工作，把严格规范公正文明的执
法要求落实到执法全过程，推动全市法治
公安建设取得新突破、实现新跨越。

推进受立案制度改革。市公安局制订
《濮阳市公安局受立案巡查制度》，全面加
强受立案日常监督管理工作。 通过“日清
零、周讲评、月通报”机制，使受立案工作
更加规范、高效，从源头上堵塞了执法漏
洞，为实现执法过程全流程监督夯实了基

础。
推进执法办案大数据应用。 统筹推进

政法跨部门大数据办案平台建设，充分运
用法律文书网上远程送达系统，极大方便
了办案民警。 2020年，全市共线上流转案
件 357起，进一步规范了执法行为，提高
了办案效率。

落实行政机关负责人出庭应诉规定。
建立健全行政诉讼联席会议制度、行政诉
讼案件旁听庭审制度、行政诉讼案件负责
人出庭应诉备案制度等工作机制，严格落
实行政机关负责人出庭应诉规定。

运行机制科学化 改出更优执行力

打造执法办案新模式。 推行执法办
案、监督管理、服务保障“一体化”运行机
制，建立违法犯罪嫌疑人入所收押前置工
作机制， 最大限度保障执法安全、 减轻
民警负担、 提高办案效率、 优化办案流
程。 2020年， 我市共完成收押 400余人，
进一步提升了公安执法规范化建设水平。

打造矛盾排查化解新常态。 选派 228
名社区民警兼任村 （居） 党支部副书记
或村 （居） 委会主任助理， 推进警务力
量全覆盖。 “望闻问切工作法” “五老
调解 ” 等基层先进工作法在全市推广 ，
波头集社区民警郭爱玲被评为 “全国先
进工作者 ”。 建立健全三级联处联调机
制， 及时化解和调处矛盾纠纷。 注重开
展 “零发案” 创建活动， 全市社区 （村
庄） 零发案率动态保持在 85%以上。

打造安保防控新机制。 大广高速豫
冀界公安检查站不断完善查控经验， 根
据工作实际设立指挥岗、 引导岗、 核录
岗等 13个工作岗位， 探索出效率最高的
小型客车道 “三人组” 查控模式， 确保
警力科学、 合理配置。 规范大型活动安
保机制， 对龙湖灯光秀安保工作中的成
功做法进行认真梳理， 总结固化， 形成
了大型活动安保等级化布防机制。

总结固化经验、健全完善机制，是站
在更高起点把握规律、提升效能、提高水
平的有效方法。 2020年，市公安局坚持实
战导向， 积极构建规范高效的警务机制，
将其作为提升警务效能的基本方法，并在
实践中不断改进完善，满足人民群众的新
期待和新要求，努力推动全市公安工作高
质量发展。

规范学习议事机制 让科学、 民主、
依法决策蔚然成风

市公安局进一步规范党委会议、局长
办公会议、党委理论学习中心组会议的组
织工作，研究制订《濮阳市公安局党委会
议局长办公会议党委理论学习中心组会

议制度 （试行）》《濮阳市公安局党委会议
局长办公会议党委理论学习中心组会议

组织制度（试行）》，提高了工作质量和议
事效率，做到科学、民主、依法决策。

坚持“第一议题”制度。把深入学习贯
彻习近平总书记重要讲话精神、党的路线
方针政策、 国家法律法规和上级重要会
议、重要文件、重大决策部署精神作为“第
一议题”，共召开党委会议 48次、局长办
公会 6次，学习传达习近平总书记重要讲
话和重要批示指示精神 56项， 学习贯彻
党中央、省委、市委、上级公安机关重要会
议文件 35项，并结合我市公安工作实际，
研究贯彻落实意见。

坚持重大事项集体研究。 将重大决
策、重要人事任免、重大项目安排和大额
度资金使用“三重一大”事项列入党委会
议研究讨论议题范围， 坚持集体研究、集
体讨论、集体决策，研究解决“三重一大”
事项 135项，有力推进了全局重点工作开
展、重大项目实施。

坚持重大事项请示报告。 印发《濮阳
市公安局关于建立重大事项向市公安局

党委请示报告制度》， 针对上级公安机关
重要会议、重要文件、重大决策部署及贯
彻落实情况，以及公安部、省公安厅领导

莅濮调研重大客情、警情、舆情等方面，第
一时间向市委、市政府、市委政法委请示
报告，有力促进了市委、市政府、市委政法
委对公安工作的指导和支持。

规范执法工作机制 让执法能力、素
质、水平再上新台阶

围绕扫黑除恶、 疫情防控、“龙剑行
动”等中心工作，积极推动执法制度建设，
不断完善公安法规体系，为执法办案提供
有力的法治保障。

完善受立案专项巡查机制。制订并下
发《濮阳市公安局受立案巡查制度》，实行
各单位一周一自查一报告一整改、市公安
局一月一巡查一通报的工作机制，将监督
关口前移，通过日常巡查、审核、考评、监
督，充分调动基层单位工作积极性。

完善执法办案中心管理机制。 制订
《濮阳市公安局执法办案中心使用管理规
定》，强力推进市、县两级公安机关“一站
式”执法办案管理中心建设。 会同检法部
门设置速裁法庭、律师接待室、远程提讯
室、派驻检察室等功能室，保障案件全程
高效规范办理。全市建成 7个执法办案中
心、67个基层执法办案场所，基本实现执
法办案中心和场所全覆盖。

完善执法权力运行机制。继续推进受
立案和“两统一”机制改革，在市、县两级
设立受立案大队、中队或受立案室，强化
对受立案环节监控和强制措施、电子卷宗
上传等方面的监督管理，实时动态掌握办
案质量。

规范勤务运行机制 让迅速反应、联
勤联动、处置高效成为一种习惯

新一届党委成立后， 市公安局针对
公安检查站查控工作、大型活动安保等勤
务开展调研，以问题为导向，研究制订针
对性举措，使执法执勤警力配置、查控措
施、等级布防更加科学规范。

扎实推进接处警规范化建设。聚焦主

责、突出主业，综合运用警情速递、分级指
挥、网格布警等快速反应机制，对接报的
各类重大突发案事件，第一时间组织指挥
辖区公安机关和相关警种部门同步上案、
协调联动、整体作战。

固化安检查控机制。大广高速豫冀界
公安检查站根据工作实际设立指挥岗、引
导岗、核录岗等 13个工作岗位，制作岗位
分布图，明确每个班次、岗位的具体责任
人，确保查控措施落实到位。

固化巡逻防控机制。 组织各县（分）
局进一步完善巡逻方案和巡区网格划分，
细化具体责任，强化快速反应和社会面整
体防控。立足全市“一盘棋”，整合市、县巡
特警资源，协同应对繁杂勤务，突破警力
瓶颈，形成“市县一体化”联动机制。

规范大型活动安保机制。对龙湖灯光
秀安保工作中的成功做法进行认真梳理，
区分全国性、全省性和地方性三类大型活
动安保情况，各有侧重、精准施策，总结固
化形成了大型活动安保等级化布防机制。

规范绩效考评机制 让 “风向标”“指
挥棒”“助推器”更精准更有力

以“绩效考评”为推动工作的有力抓
手，不断优化考核办法，精简考核内容，调
整考核机制， 确保考核指挥棒指挥灵活、
有力。

精准制订办法。按照省公安厅绩效考
评有关要求， 结合我市公安工作新阶段、
新特点，高标准制订《濮阳市公安工作绩
效考评办法》。 市公安局城区分局机构改
革后，结合工作实际，及时对绩效考评办
法进行调整，持续发挥绩效考评对工作的
促进作用。

严格执行考评。坚持“规则在前、考评
在后”原则，严格执行考评方案和实施细
则，加强对绩效考评过程的审核把关。

高效组织推进。 建立集中挂牌督办、
定期约谈、 定期分析和精准帮扶工作制
度，有力推进了各项业务工作的开展。

狠抓要事实事大事 推动公安基层基础提档升级

22002211年 11月 2266日 星期二

做全面深化公安改革的探索者先行者实践者

健全运行机制 提升警务效能
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近年来，市公安局狠抓固根基的要事、打基础的
实事、管长远的大事，推动“一村一警”“雪亮工程”“智
慧公安”等项目取得重大进展，基层警务保障取得新
突破，基层民警队伍呈现新面貌，基层战斗力持续增
强，全市各级公安机关呈现出风清气正、争先创优的
良好局面。

党委统领 紧贴基层 狠抓固根基的“要事”

市公安局党委始终将基层基础建设作为贯穿全

局工作的第一要务来抓，牢固树立“大抓基层，大抓基
础”的鲜明导向，召开局长办公会议、局党委会议，研
究通过 35项基层基础建设重大项目。

派出所建设水平实现新跨越。 以创建“枫桥式公
安派出所”为载体，坚持党建统领、专群结合，采取典
型引路、以点带面的方式，培树一大批“一所一貌一亮
点”、各具特色的先进典型，积极打造更多“立得起、叫
得响、过得硬”的“枫桥式公安派出所”，带动派出所工
作整体跨越提升。 2020年 3月， 清丰县马庄桥派出
所、南乐县寺庄派出所被评定为 2019年全省首批“枫
桥式公安派出所”。

“一村（格）一警”建设新发展。 始终把深化“一村
（格）一警”品牌工程作为基层基础建设重点工作。 全
力推进社区警务力量全覆盖， 全市建成警务室 283
个、警务工作站 2758个。按照“一室一警”“一室多警”
要求，配备社区民警并落实专职化。按照城区“一格一
辅警”和农村“一村一辅警”要求，配备专职社区民警
297名、社区辅警 1262名，实现了警务室、工作站数
量达标和警务力量全覆盖。

群防群治力量实现新突破。 依靠基层组织，发挥
社区民警指导作用，加强治保会、巡防队、群众治安员
等多种形式的群防群治队伍建设。 全市建立 1169个
治保会组织，配备治保会人员 10299名，建立专兼职
巡逻队 3038个。 成立 33个市直单位平安志愿者分
会，建立 100余个平安志愿者服务站，招募平安志愿
者 5000余名。成立县（区）见义勇为协会 8个，建立乡
镇见义勇为工作站 146个，选配村级见义勇为工作站
联络员 2686名， 大大提高了公安机关打防管控能力
水平。

统筹谋划 服务实战 狠抓打基础的“实事”

市公安局围绕“城区民警一张床，乡镇民警一间
房”的目标，全力协调推进基层民警备勤用房建设，扎
实推进市看守所、市强制隔离戒毒所建设，推动营房
改造升级，做好执法执勤装备保障，全力满足实战要
求。

营房改造升级。 开展营房改造升级等项目，着力

推进市看守所、 市强制隔离戒毒所建设， 以及以县
（区）派出所为重点的基层所队办公、生活用房等基础
设施建设，为各县局解决无房基层派出所 11个，修缮
危房 9个。 市城区机构改革后，市公安局党委针对分
局、派出所无房、租房、危房等情况，积极协调，开展选
址工作，工程建设正在有序推进，有力保障了一线民
警的办公需求，进一步夯实了公安长远发展根基。

装备完善提档。围绕维稳处突、打击犯罪、社会巡
控、服务群众等客观需求，不断改进警用装备质量管
控、动态调整、流程审批、应急调拨工作机制。同时，做
好战勤医疗救护、物资调运、伙食供应等保障，增强基
层工作的稳定性、实用性、有效性。 购置执法执勤用
车，全部配备实战单位，缓解基层一线警车“老旧不
足”问题，提升基层队伍执法执勤能力。

放眼未来 科技兴警 狠抓管长远的“大事”

市公安局围绕省公安厅智慧警务总体部署 ，以
“大数据应用”为发展方向，以“为民惠警”为中心，强
力推进实施“智慧公安”建设，着力打造了“雪亮工程”
“电子物证实验室”等一批信息化建设项目亮点品牌，
逐步形成了以“数据警务”为常态的濮阳公安科技信
息化发展格局， 培育了濮阳公安战斗力新的增长点，
推动濮阳公安事业实现高质量发展。

高起点规划， 加快公安基础信息化平台建设应
用。 积极开展警务云平台体系建设，不断优化市公安
局信息中心技术体系架构，为全局主要业务运行提供
可靠的基础硬件支撑；积极开展信息资源服务平台建
设，为业务警种提供信息服务；认真开展警综平台升
级建设，以信息融合为出发点，切实为一线民警减负；
积极探索数据应用研发路子，建立建全数据共享协作
机制，有力保障公安业务需求，为实战信息化提供源
源不断的数据支撑。

高质量建设， 强力推进视频监控资源联网共享。
紧紧围绕“雪亮工程”重点支持城市创建目标，紧密结
合“智慧安防小区”建设，着力破难题，主动谋突破，努
力提升社会治安防控体系科技化水平。全市 369个智
慧安防小区建成达标 ，290个智慧安防小区稳步推
进，社区治理智能化水平大幅提升。 推动“雪亮工程”
建设，五个县及工业园区、市城乡一体化示范区“雪亮
工程”已基本完成建设任务。

高效率保障， 全面提升公安机关通信保障能力。
利用科技手段， 逐步提升全市的公安指挥调度能力，
建成互联互通、全市覆盖的 350兆警用数字集群系统
项目，大大提升全市应急通信保障水平。 为一线民警
配备数字对讲机，满足公安指挥调度、跨区协同作战
的需求，保障日常指挥调度工作的正常进行。

“疫”线“濮”警。

2020 年 12 月，市公安局喜报频传：片警郭爱玲荣获“全国先进工作者”称号；刑警陈民生当选“全国百佳
刑警”。 2020 年 12 月 14 日，副市长、市公安局党委书记、局长王延青与获奖民警合影时，要求全市公安民警
要向先进学习。

经省教育厅批准 ，
教育部备案，国家双一
流大学西南大学、重庆
大学、郑州大学自 2002
年起相继在濮阳市图

书馆设立网络教育校

外学习中心 。 十九年
来， 已招生近四十届，
毕业逾万人。2021年春
季招生正在报名。 限额
招生 ，报满即停 ，欲报
从速！

●本科 、 专科学
历 ，国家承认 ，可用于
晋级、评职称、考研、报
考国家公务员等。

●各类热门 、冷门
专业 60余个

●不脱岗 ， 质量
高，两年半毕业

●随时上网或用
手机即可听教授讲课，
十分适合在职人员深

造。
●濮阳学习中心

连续十八年被大学评

为全国优秀中心，是西
南大学四个金牌学习

中心之一，服务一流！
报名手续：
毕业证 、身份证原

件

限额招生 ，报满即
停！

报名地点：
市城区开州南路

老图书馆

电话：
4415119

4433498

西 南 大 学
重 庆 大 学
郑 州 大 学
等 高 校
本科、专科
2021年春季
限 额 招 生

口口香
就是
春饼

形象店：市城区开州
路 与 政 和 路 交 叉 口 西

200米路南

电话：8613180
胜利路店：市政府综

合楼对面

电话：6108180
巴黎街店：市城区金

堤路颐和花园南 100米

路西

电话：8570996

铜釜记涮羊肉，主营宁
夏盐池滩羊肉 。 该肉特色
一 ，入口绵 ，嚼着弹 ；特色
二，久煮不柴，香而不膻；特
色三，富含矿物质 ，含脂率
低，口感绝佳。 滩羊食百草，
味道自然鲜。
订餐电话：0393-8265558

8265559

地址：市城区中原路与
金堤路（巴黎街 ）交叉口东
300 米路北瑞璞紫景苑南
门

涮好羊肉，就上铜釜记

本报仅对广告进

行形式审查， 以上广
告所产生的后果由刊

登广告者本人（单位）
承担。
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