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强党建、固根基 赋能高质量发展

从灵魂深处“加油”“补钙”，不驰于空想，不骛于虚声。 濮阳豫能党
委坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引， 强化政治引
领，用好“三制”推动党建责任落实。 以“责任制”增强党建意识，公司党
委与班子成员、各部门负责人分别签订“一岗双责”责任书和党建目标
责任书；以“清单制”确保任务落实，建立了党委书记、党委委员、职能
部门、党支部党建工作“四清单”，明确了具体任务和工作要求；以“网
格制”推动创新创效，细化分解建立 71 个网格，创新“1+N”“N+1”管理
模式， 以党的创新理论统一思想、凝聚共识、指导行动，筑牢豫能人干
事创业的思想根基。

聚焦固本强基，优化党建体系。 依照职能划分，将原有的 6 个党支
部调整为 11个，并进一步细化分解建立网格。 围绕三个维度九个方面，
建立党支部月度工作考核评价机制，考核结果与所辖部门月度绩效工
资挂钩，按月兑现。围绕党建和业务的共鸣点，推动党建和业务深度融
合，更好实现“双融双促”。 2020 年，公司 1 名员工被评为“濮阳大工
匠”，并被河南豫能控股评为五星级“能源之星”；5 名员工被评为河南投
资集团“优秀共产党员”；2名员工被评为河南豫能控股年度“十大标兵”。

重引领、快行动 扎实开展疫情防控

疫情就是命令 ，防控就是责任 。 在抗击新冠肺炎疫情期间 ，
濮阳豫能不畏艰险 ，全力以赴夺取疫情防控和生产经营双胜利 ，
为保证疫情期间民生供暖做出不懈努力 ，先后被 《中国电力报 》
《濮阳日报 》等新闻媒体进行报道 ，被濮阳市疫情防控指挥部评
为 “复工复产先进集体 ”。

健全防护网络，在疫情防控中担当使命。 公司党委自觉扛牢疫情
防控工作政治责任，围绕“六稳”“六保”，兜住兜牢民生底线。 公司及时
成立疫情防控工作领导小组，强调守土有责、守土负责、守土尽责，确
保防控工作始终管控措施到位、宣传引导到位、任务落实到位。 公司广
大党员干部把投身疫情防控第一线作为守初心、担使命、强责任的试
金石和磨刀石，严格落实疫情防控各项措施，自觉践行疫情防控要求。
多措并举加大燃料采购力度，建立 24 小时设备抢修待命机制，全体党
员主动亮身份、当先锋、做表率，切实做到安全责任强化到位、生产运
行保障到位、维稳措施执行到位。 公司主要负责人坚持靠前指挥，深入
生产一线开展专项检查，对关键细节进行再要求、再部署，确保职工身
体健康及生产运行得到有效保障。

持续精准监督，强化执纪问责。 濮阳豫能纪委发布疫情期间《防控
督查方案》，成立督查小组，建立督查制度，累计发布工作通报 50 余
期，提出整改意见 200 余条，动态更新整改档案，“护林员”作用进一步
发挥，以清单问题全部闭环整改，筑牢了公司疫情防控的阻击防线。
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本 报 讯 一

年来， 市应急管
理局坚持创新管

理， 急企业之所
急、 想企业之所
想、 忧企业之所
忧 ， 持 续 深 化
“放管服” 改革，
紧盯企业痛点 、
难点， 不断提高
危化品行政审批

效率， 统筹疫情
防控和企业复工

复产， 深入组织
开展专家帮扶指

导， 企业满意度
大大提升。

一窗受理更

便捷。 坚持 “前
台统一受理、 后
台分类审批、 一
个窗口出件” 工
作模式， 由窗口
统一受理事项 ，
收件后在线转交

业务科室审查办

理， 完成后由窗
口统一出具办理

结果的行政审批

服 务 机 制 。 同
时， 根据河南省
应 急 管 理 系 统

“容缺办理 ” 审
批事项清单， 推
行容缺受理， 非
重要件缺失的 ，
实行先受理后补

正， 大大压缩了
办结时间。

让 “数据多
跑路、 群众少跑
腿 ”。 “老百姓
关心什么、 期盼
什么 ,就抓住什
么、 推进什么”。
在 “放管服” 改
革中， 市应急管
理 局 不 满 足 于

“最多跑一次 ”，
而是通过创新服

务模式， 优化服
务机制， 主动开
展 前 期 政 策 辅

导、 实行上门服务。 通过优化安
全生产服务机制， 落实首问负责
制、 提醒预警制、 办件承诺制 、
一次性告知制等制度。 尤其需要
现场审查的 ， 主动上门提供服
务， 把功夫做在线下和现场， 把
原本企业需要跑腿的工作， 主动
揽到自己身上。

为企业复工复产提供安全服

务。 为确保企业复工复产环节安
全运行， 市应急管理局成立化工
（危险化学品） 企业复工复产安
全生产服务工作专班， 为全市化
工企业提供安全生产服务。 强化
专家指导服务， 组织 5 名专家对
55 家危化生产企业， 分别从安全
管理、 电气仪表、 工艺、 设备 、
消防应急等方面进行隐患排查和

帮扶指导 ， 排查消除各类隐患
1096 处， 帮助解决重大困难问题
25 项。 坚持每日通过危险化学品
重大危险源在线监测系统开展网

上巡查， 及时了解掌握危化企业
运行情况， 督促指导解决隐患问
题， 为全市安全生产形势稳定提
供坚实保障。

不断提升企业满意度。 对企
业而言， 时间就是成本。 能否在
最短时间内为企业办结相关审批

手续， 减少企业成本， 是检验政
府服务能力高低的试金石。 在企
业取证遇到问题时， 市应急管理
局主动作为， 积极协调， 帮助解
决问题。 比如， 在办理某企业安
全生产许可证变更手续时， 因其
发生过一般事故， 省应急管理厅
对其安全条件有特殊要求， 审批
周期较长， 已影响到海关部门对
其产品出口的审查。 为此， 市应
急管理局主动帮助企业建立完善

安全许可所必须的双重预防机

制， 指导企业有效落实事故防范
措施， 并带领企业到省应急厅做
专题汇报， 争取上级支持， 该企
业在短时间内就取得了安全生产

许可证。
（本通）
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时代的脚步， 在不断跨越艰险中变得愈发坚实； 奋斗的历
程，在持续奋楫争先中迸发出生生不息的强劲力量。

2020 年注定不凡———脱贫攻坚、全面小康、疫情防控、复工
复产……一年来，濮阳豫能发电有限责任公司（以下简称“濮阳
豫能”） 坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚
决贯彻落实习近平总书记重要指示批示精神和党中央、 国务院
各项决策部署，把好方向、厘清思路，勇于担当、奋发有为，扎实
做好“六稳”工作，全面落实“六保”任务，多措并举提质增效，全
力服务濮阳发展，开辟了能源高质量发展的新局面。

纷繁世事多元应，击鼓催征稳驭舟。
2020 年，新冠肺炎疫情席卷全球，经济发展形势瞬息万变，

濮阳豫能内强筋骨、外拓市场，改革创新、逆风前行，克服疫情带
来的不利影响，保持强劲发展势头。高位次通过中建协“鲁班奖”
现场复查，荣获河南投资集团“年度重大事项推动奖”，#1 机组
荣获 2020 年度河南省“能效标杆引领煤电机组”荣誉称号，分别
被河南投资集团和濮阳市委授予“先进党组织”，被河南豫能控
股评为“优秀企业”，荣获“濮阳市文明单位标兵”称号。

根基稳，优质供给蓬勃孕育。 2020 年，濮阳豫能发电量完成
48.34 亿千瓦时，供热量完成 603.4 万吉焦，供电标准煤耗完成
279.21 克/千瓦时，上缴税金 5030.22 万元，同比增加 489.72%。

抓机遇、破难题 聚焦要事见成效

濮阳豫能制订“干部十条”，彰显“首问负责制”。 突出中
层管理人员做表率、带队伍，对于重点项目推进过程中的堵
点、难点，发扬“三千精神”，踏石留印，抓实抓好大事要事。 采
用“三专三聚”工作法，将年度重点工作张榜公布，挂图作战、
卡点推进，实现了 2 台机组以省内最快速度获得 660 兆瓦增
容批复，管理考核在河南投资集团能源板块排名第二。

节能减排降耗，引领省内行业标杆。 以坚持建设“技术先
进、节能高效、环保和谐、效益显著”的现代化电厂为目标，公
司上下凝心聚力、实干笃行，成为国内中西部首台投运的主
汽 / 再热温度为 600℃/620℃的高效超超临界供热发电机
组，有效实现了节能环保目标。 拥有国家重点节能低碳技术
推广目录 19 项，电力行业五新技术 65 项。 具备国内最先进
的烟气综合治理协同控制路线，实现了“增产不增污”。 公司
城市中水再利用设施，每小时可处理 2800 吨。 截至目前，濮
阳豫能累计替代小锅炉 41 台，减煤 60.32 万吨，减少污染物
排放 1.76 万吨。在河南省煤电机组节能环保标杆引领行动年
度评比中， 濮阳豫能 #1 机组获得 660 兆瓦超超临界机组等
级能效第一，争创标杆引领团队荣获河南豫能控股“创新发
展团队奖”。

巩固存量扩增量，开拓供热促发展。 濮阳豫能抢抓机遇
开拓供热市场，服务我市供热面积约 1500 万平方米，全年工
业蒸汽及居民采暖累计完成供热量 603.4 万吉焦。 为响应

郑济高铁濮阳段施工建设， 同时圆满完成供暖任务，2020 年
濮阳豫能排除万难，停人不停工，24 小时倒班作业，克服巨大
环境压力，成功改迁 DN1400 供热管网 1.5 公里，完成焊口近
200 道，潴龙河顶管作业 96 米，为 2020 至 2021 年度采暖供
热带来可靠保障，得到上级领导高度评价。

勠力同心忙接卸，保障“口粮”稳生产。 面对逐渐增长的
供暖需求和异常紧张的供煤形势，濮阳豫能及早规划，制订
电煤保供措施，班子成员主动出击、多方协调，在省发展改革
委和市委、市政府的大力支持下，增加铁路运力，极大缓解了
煤炭供应紧张的态势。 催煤小组在 24 小时接卸工作微信群
实时汇报，党员突击队和 80 人的接卸队伍坚持多进煤、快运
煤、配好煤，力保供热煤炭充足供应。 此外，公司通过“控细
粮、加粗粮、换菜谱”等系列措施降低燃料成本，发挥党员先
锋模范作用，从配煤比例、风险防控等方面持续优化掺配掺
烧，确保机组能够调得下、带得上、稳得住、供得好。

追求卓越，“三高”“三严”把好质量关。 2020年是濮阳豫能创优
工作冲刺之年，遵循“样板引路、首件认可”的质量理念，创优与生产
经营同策划、同部署、同检查、同考核“四同步”，以“三高”“三严”标准
把好质量关，用滚石上山、上下同欲的精神严卡每一个节点。
濮阳豫能项目于 2020 年 6 月 11 日被中电建协评选为年度
中国电力优质工程，9 月 16 日顺利通过中建协“鲁班奖”现场
复查，公司争创鲁班奖团队荣获河南投资集团“突出贡献奖”
和河南豫能控股“重大事项团队奖”。

创新发展成专项，深度融合在路上。 濮阳豫能抱着对探
索模式创新、 产品创新和技术创新强烈的紧迫感和使命感，
通过“一把手讲思路、高管讲管理”，激发全体干部员工创新
发展的内生动力，形成了“抓创新就是抓发展，谋创新就是谋
未来”的共识。 公司成立创新发展领导小组，组织 15 支“特战
小分队”抢滩“新基建”，先后落地君恒生物、东方雨虹等企业
工业蒸汽项目，天能集团、耀龙电力管家服务项目。 新能源办
公室紧盯风电项目，在多部门的支持协同下，举全公司之力
按时并网。 铁路资质变更为可公用，煤炭发运及到货石子业
务正式开通运行。

总结是为了更好地出发，持续奋进的步频丝毫未减。 过
去的一年，濮阳豫能在困难挑战中磨炼韧性，在创新孕育中
探寻潜力，在广阔空间中施展活力，用坚实步履在龙都濮阳
擘画出一条转型发展、做优做实、服务于民的奋斗轨迹；2021
年的号角早已吹响， 濮阳豫能这艘能源巨轮将继续扬帆起
航、劈波斩浪，中流击水、奋楫扬帆，奋力驶向高质量发展的
新航程。

集控室。

主厂房。

水处理系统。
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