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横向比武打擂台，纵向竞技促提升。 清丰县创新
实施“三比一争”大比武专项行动，通过比争先创优，
找落后原因；比破解难题，找解决办法；比创新创造，
找先进标杆，争创本系统本部门全市第一、全国全省
先进，打造能力作风建设清丰模式。

解决“比什么”的问题。 建立省、市、县党代会重点
任务分解“三本台账”，列出省委工作会议重点工作分
解“一本清单”，完善全市进展缓慢项目“任务交账”，
严格落实“13710”工作制度，创新实施“六有工作法”，
实行方案化、项目化、清单化管理推进。 围绕重点工
作、亮点工作、指标完成等情况，采取实绩晾晒、亮相
发言、结果展示等形式，全面展现工作实绩，有效营造
比学赶超的发展氛围。 2021 年 12 月，清丰县召开以高
质量党建引领全面转型高质量发展 2021 大比武、2022
大提升会商会议，用数据展示、让荣誉说话，为 2021 年
工作圆满收官、2022 年工作开好局起好步打下坚实基

础。
解决“怎么比”的问题。 重点开展改革创新、重点

项目建设、招商引资、经济运行、农业农村六项重点工
作、现代农业发展、城镇化建设、生态保护、三零创建、
争先创优“十大比武”，细化专项比武方案 12 个，做到
常规工作比争先创优、 重点难点工作比破解难题、改
革创新工作比创新创造。 2022 年年初，县委营商环境
办公室牵头实施争先创优“十大比武”，梳理汇总各单
位获得市级以上表彰、典型发言等情况，按照荣誉层
次、数量量化积分排名，形成了争创一流、共谋发展的
良好局面。

解决“跟谁比”的问题。 树牢目标导向、问题导向、
结果导向，齐心向目标奔、敢于对自身开刀、坚持结果
论英雄，在横纵对比中补短固优，真正把成效体现在
实实在在的项目落地上、体现在指标数据的节节攀升
上、体现在经济实力的日益增强上、体现在群众满意

度的持续提升上。 2021 年 12 月，组织开展乡镇农业农
村六项重点工作暨食用菌产业观摩大比武，围绕“拆
违建、清垃圾、铺胡同、改厕所、治污水、抓绿化”专项
行动，食用菌产业发展等情况，通过听取介绍、现场观
摩、量化打分等形式，推动对标先进找差距，学习经验
促提升。

解决“怎么用”的问题。 发挥考核“指挥棒”“风向
标”“催化剂”作用，采取通报、公示、会议宣读、张贴红
黑榜等方式晾晒实绩，比武结果与领导班子和领导干
部综合考评、评优评先、干部选用相结合，让该笑脸的
有欢颜，该红脸的要出汗，该黑脸的须铁面。2021 年 12
月，根据 2021 大比武结果和平时考核情况，为 78 名表
现优秀的干部晋升职级；2022 年 3 月， 围绕人大、政
府、政协换届，新提拔县级干部 4 名、晋升职级 1 名，充
分调动了党员干部干事创业的积极性和主动性，为推
动清丰全面转型高质量发展提供了坚强干部支撑。
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干部能力，是队伍素质的度量衡。
干部作风，是政治生态的晴雨表。
“能力作风建设年 ” 活动开展以

来，清丰县严格按照省委、市委决策部
署，秉承“规定动作做到位、自选动作
谋出彩”理念，突出“全员覆盖、全程竞
技、全力整顿、全面推进”原则，将能力
作风建设与中心工作有机融合， 引导
全县 1.3 万余名党员干部积极参与，开
展大学习、大讨论 20 期，大比武 8 期，
切实以能力大提升、 作风大转变推动
县域经济成高原， 为推动清丰全面转
型高质量发展提供坚实有力支撑。

奋楫扬帆启新程 踔厉奋发开新局
———清丰县能力作风建设综述

全员学习抓广度，互动讨论抓深度，工作融合抓
效度。 清丰县按照“领导带头、三级同步、重点突出”原
则，提升学习讨论广度、深度、效度，引领“大学习、大
碰撞”新风尚，推动全县各项工作任务高站位谋划、高
效率推进、高质量完成。

突出县级干部领学。 重点办好县级干部示范班，
发挥县级干部“关键少数”作用，县委、县政府主要领
导同志带头下沉到所在单位、分管部门或联系乡镇讲
好第一课，现场问诊把脉除病灶，以领导领学引导全
员共学，切实把思想统一起来，把知识的种子播撒下
去，把重点工作任务推向深入。 县委书记曹拥军，县委
副书记、县长赵丹深入城关镇、马庄桥镇、县审计局等
地，针对学习讨论专题提出具体要求，围绕濮清一体
化融合发展、重点项目建设、疫情防控等工作任务研

判出招， 真正让党员干部对上级决策部署把握更精
准、让重点工作任务推进更有力。

突出三级同步参学。 县级领导率先垂范，示范带
动，在综合楼会议室带头学，各乡镇、县直各单位党员
干部在单位内部集中学，村“两委”干部在党群服务中
心自主学， 全县 113 个基层党组织、1.3 万余名党员干
部积极参与，做到三级党组织上下联动、同频共振，切
实凝聚了以学促干的思想共识，为推动省、市、县党代
会部署落实落地打下坚实基础。

突出中心重点共学。 坚持“规定动作”与“自选动
作”相结合，集中学习与多元学习相结合，深化“五种
学习方式”，按照“紧贴实际、立足实用、突出实效”原
则，既学好省、市、县党代会和能力作风建设会议精神
等专题内容，又及时将产业发展、污染防治、疫情防控

等重点工作任务纳入学习讨论，做到学习讨论与工作
推进深度融合、互促共进。

突出方式灵活研学。 聚焦学习研讨中个别单位人
员少严肃性不强、人员多互动交流少等问题，采取巡回
讲学、灵活研学、随机督学等方式，通过领导巡回讲学、
集中编班学习、分组讨论交流、随机抽查问效等形式，
真正让全员参与进来， 让讨论热烈起来。 清丰县抽调
30名政治意识强、工作实绩突出、擅长党性教育的党员
干部，筛选 20 名行业部门业务“专家”，组建了 50 人的
干部夜校宣讲团， 建立宣讲团民主评议和动态调整制
度，对月综合排名靠后的 5 名成员优化调整，确保以最
强的师资带动每一名干部。疫情防控期间，引导党员干
部通过微信、钉钉群等在值班、值守点一线学习，做到
学习讨论与疫情防控双推进、双落实。

以结果论英雄，以成效见高低。 清丰县坚持把能
力作风建设作为重点工作推进的平台与载体，在任务
推进、典型选树、问题整改的具体实践中，不断推动能
力作风建设走深走实。

与干部培训相结合。 依托清丰县新时代基层干部
主题培训行动计划，聚焦乡村振兴，围绕产业发展、基
层治理、生态保护等内容，对接省内优质高校、干部学
院开展专题培训，着力提升党员干部专业能力。 扎实
开展“十大战略”进党校工作，将“十大战略”纳入党校
主体班培训的重要内容，分期分批分班次邀请相关单
位主要负责同志作为主讲人， 到党校课堂进行授课，
持续提升党员干部服务“十大战略”能力。

与典型选树相结合。 紧盯实施“十大战略”，突出

经验做法和短板弱项，筛选一批正负典型案例，发挥
正面典型引领、负面典型警醒作用，形成正面案例 10
个、负面案例 3 个，在市级简报刊发 2 篇。 其中，“三比
一争、十大比武”清丰模式系统总结了我县大比武创
新做法，在《濮阳日报》专版刊发、《全市能力作风建设
领导小组简报》专期刊发，县委书记曹拥军作出专门
批示。

与重点任务相结合。 建立周调度会议制度，成立
清丰县“十大战略”和重点工作专班、专项督查组，确
保重点任务、重大问题、重大改革常态化协调推进。 3
月 29 日， 组织召开县能力作风建设第一次周调度会
议，县“十大战略”和重点工作专班组长汇报市交办事
项落实情况及下一步打算，对本周重点任务、重大问

题和重大改革事项进行具体交办，推动能力作风建设
与中心工作有机融合，为“十大战略”落地见效提供坚
强保证。

与民生福祉相结合。 按照推进党史学习教育常态
化长效化的意见要求，结合“我为群众办实事”活动，
着力办理一批实事好事，着力解决农业农村、医疗教
育、产业发展、稳定就业、生态环境等民生实事。 围绕
农村治理“六乱”、开展“六清”，强力开展“拆违建、清
垃圾、铺胡同、改厕所、治污水、抓绿化”六大行动，发
动党员干部捐款 1000 余万元， 拆除危房、 残垣断壁
1520 处，清理垃圾 5.45 万吨，铺设胡同 3960 条，改厕
2.1 万余户，建设 3 个乡镇污水处理厂，绿化面积 12.5
万平方米，打造市级以上“四美乡村”155 个。

治人者必先自治，责人者必先自责，成人者必先
自成。 作风要优化，必须以壮士断腕的勇气、刀刃向内
的魄力 ，认真检视反思 ，切实找准问题 ，从严从实整
改，推进能力作风革命性锻造、根本性转变、系统性重
塑。

精准对标对表。 按照“五对照五围绕”要求，结合
市委指出的 3 个方面 21 项突出问题， 领导干部带头
查摆，干部职工全员覆盖，广泛开展谈心谈话、“大走
访”、“开门纳谏”、晒单晾诺、行风政风民主评议等活
动，通过对照症状自己找、征求意见深入找、同志之间

相互找等多种形式，精准查找问题，深入剖析原因，形
成领导班子及个人查摆报告。

实行台账式推进。 发挥“有台账、有安排、有督查、
有验收、有回音、有奖惩”的“六有工作法”制度优势，
针对查找出的能力作风方面 13 个问题， 制订务实管
用的整改措施，明确责任领导和时间节点，持续抓好
问题整改落实。 针对专业能力不足问题，对接浙江大
学等高校，择机开展专业能力提升专题培训，持续选
派优秀县直干部到重点项目、产业一线、农村历练，提
升实战能力。 针对创新创造能力不足问题，坚持把创

新摆在发展的逻辑起点， 高水平打造菌菇研发中心、
薯苗研发中心等创新平台，加快推进食用菌产业研究
院等专业院所，充分释放创新活力，助推转型发展。

开展集中整治。 结合我县党员干部“旧、满、拖、
难、怨、情、假、大、空”9 大突出问题，县能力作风建设
领导小组办公室会同县纪委监委、县“六有”办，加强
对问题整改的督促检查， 推动各项工作往实里抓、向
目标奔。 坚持把问题整改和建章立制同步推进，形成
科学完备、务实管用、针对性强、有利于发展的制度体
系，持续推动问题整改走深走实。

坚持“全面推进” 以工作实效展现能力作风成果

坚持“全力整顿” 以问题整改凝聚奋进伟力

坚持“全程竞技” 以“三比一争”激发赶超热情

坚持“全员覆盖” 以学习讨论引领思想突围

县委书记曹拥军调研指导农业农村六项重点工作大比武开展情况。 县委副书记、县长赵丹调研指导重点项目建设大比武开展情况。

召开全县能力作风建设第一次周调度会议。

县“六有”办开展重点项目建设专项督导。

组织开展优质薯苗研发。

在菌菇研发中心研发液体菌种。

口口香
就是

春饼

形象店：市城区开州
路 与 政 和 路 交 叉 口 西

200 米路南
电话：8613180
胜利路店：市政府综

合楼对面

电话：6108180
巴黎街店：市城区金

堤路颐和花园南 100 米
路西

电话：8570996

声 明
▲户国一 （身份证

号 ：
410922199208214513）
不慎将濮阳市金地置业

有限公司开具的购房收

据（收据编号：0041977；
金额：70 万元； 开具日
期 ：2019 年 1 月 9 日 ；
房号：二期 18-1-1403）
丢失，声明作废。

▲清丰县油丰联营
汽车运输有限公司车牌

号为豫 J-B1187（黄色）
的 营 运 证 （ 证 号 ：
410922010402） 不慎丢
失，声明作废。

▲濮阳市华龙区举
个栗子食品店的营业执

照（统一社会信用代码：
92410902MA9EY0A48
P）副本不慎丢失，声明
作废。

▲濮阳市超达商贸
有限公司的行政章不慎

丢失，声明作废。
▲ 编 号 为

J410898533， 姓名为师
康轩，出生日期为 2009
年 5 月 3 日的出生医学
证明不慎丢失， 声明作
废。

▲刘路宽 （身份证
号 ：
13042519871003557X）
不慎将濮阳市豪艺商贸

有限公司开具的保证金

收 据 （ 收 据 编 号 ：
0147784；金额 ：3 万元 ；
开具日期；2018 年 9 月
26 日 ；房号 ：河南省濮
阳市开发区水秀街 3 号
楼 126 号）丢失，声明作
废。

▲师龙超 （身份证
号 ：
410901198306040514）
不慎将濮阳市金地置业

有限公司开具的购房收

据（收据号码：0010977；
开具日期：2020 年 1 月
9 日； 金额：499900 元；
房号 ：19 号楼 1 单元
1801 室 ）丢失 ，声明作
废。

▲ 编 号 为

G410385904，姓名为方
一龙，出生日期为 2006
年 8 月 18 日的出生医
学证明不慎丢失， 声明
作废。

范县地产储备交易

中心拟向工商登记机关

申请注销登记， 营业执
照注册号 （统一社会信
用 代 码 ） 为

91410926MA404AW82
7，清算组负责人为白陆
森，清算组由白陆森、王
建华、孙稳香、张桂敏组
成， 请债权人自本公告
见报之日起 45 日内向
本单位申报债权， 逾期
视为弃权。

联系电话：
0393-5261253

范县地产储备交易中心

2022 年 3 月 31 日

注销公告


