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本报讯 （记者 侯科建 通
讯员 翟晓飞 张格雨 ） 3 月 18
日下午， 市城乡一体化示范区
纪工委监察工委全体人员齐聚

一堂， 举办了一场以 “三提三
比” 为主题的讲堂。 区党工委
委员、 纪工委书记、 监察工委
主任贾天峰作为第一位授课

人 ， 以 “提高人生境界 ” 为
题， 进行了深入浅出的阐述。

“听了今天这堂课，真让我
受益匪浅。 ”“以前受限于具体
事务， 没深入思考过关于境界
的问题，以后该多总结反思。 ”
“趁着机会，好好提升一下自己
的境界。 ”在交流讨论环节中，
大家纷纷表示受益良多。

示范区纪工委监察工委举

办 “干部轮流讲课”课堂活动，
旨在深入推进能力作风建设 ，
不断提升纪检监察干部业务水

平和综合素质。 “干部轮流讲
课”课堂，实行轮流制， 聚焦党
性教育 、 法规解读 、 专业知
识、 人文素养等多个方面， 19

名纪检监察干部按照既定顺序

依次上台 ， 谈认识 、 传经验 ，
解疑惑、 释难题， 两周一期轮
流进行。

这是该区强化学习培训 ，
举办“干部轮流讲课”课堂的一
个缩影。 通过开展学习培训，搭
建相互交流、比学赶超的平台，
鼓励全区干部群众学习先进 、
开阔视野、 提升境界、 强化能
力 ，着力打造 “提笔能写 、开口
能讲 、遇事能办 、问策能答 ”的
业务标兵。

“下一步 ， 我们将持续强
化学习培训， 聚焦我区纪检监
察工作具体实践中的重点、 难
点、 关键点， 通过靶向选择课
题、 邀请专家授课、 评比最佳
课堂等措施， 把学习工作抓牢
做实 ， 努力打造 “开放 、 活
力、 特色” 的学习品牌， 切实
助推纪检监察干部能力大提

升 、 作风大提升 。” 该区党工
委委员、 纪工委书记、 监察工
委主任贾天峰表示。

示范区广大居民朋友：
春暖花开芳草萋， 又是一年清明

时。 在这缅怀先烈、 悼念先人、 寄托
哀思的传统节日， 为大力弘扬文明新
风 ， 推进移风易俗 ， 深入贯彻落实
省、 市 《文明行为促进条例》， 在全
社会营造 “文明祭祀·绿色清明” 的
良好氛围， 示范区文明办特向全区城
乡居民发出如下倡议：

一 、 安全祭扫不聚集 。 当前 ，
国内各地疫情呈零星散发和局部聚

集性疫情交织叠加态势 ， 疫情防控
形势严峻复杂 。 为有效控制非必要
聚集带来疫情反弹风险 ， 节日期间
非必要不返乡、 不跨市、 不跨县， 倡
导网络祭扫、 种植纪念树、 撰写感言
体会等方式来寄托对已故亲人的哀

思 ， 积极营造安全文明祭奠的社会
氛围。

二、 文明祭扫树新风。 遵守社会
公德， 树立环保意识， 自觉摒弃不文
明的祭扫方式， 做到不在城乡道路、
广场小区 、 林地草坪等场所焚烧冥
物、 燃放爆竹， 维护公共环境， 消除

火灾隐患 。 坚决抵制封建迷信祭祀
用品， 以网络祭奠、 鲜花祭奠、 清扫
墓碑 、 鞠躬默哀 、 植树绿化环保的
方式缅怀先辈 ， 将慎终追远的情感
融入现代文明的表达方式。

三、 党员干部做示范。 全体党员
干部要以身作则、 率先垂范， 自觉遵
守相关规定， 以实际行动示范引领广
大群众， 积极向亲朋好友和身边群众
宣传文明安全 、 绿色低碳的祭扫方
式， 自觉做移风易俗的宣传者、 推动
者和践行者。

祭祀在心不在形， 别样清明一样
情 。 希望社会各界朋友共同行动起
来， 做告别陋习的先行者、 文明祭祀
的带头人， 用实际行动支持疫情防控
和保护生态环境， 继续保持高度的防
护意识， 做好个人防护， 坚持科学佩
戴口罩， 勤洗手、 常通风、 不聚集，
主动配合积极参与疫情防控， 自觉遵
守防控要求， 过一个绿色、 零碳、 简
朴、 安全的清明节。

示范区文明办

2022 年 3 月 28 日

本报讯（记者 侯科建 通讯员 翟晓飞 张格雨）
3 月 29 日， 记者从市城乡一体化示范区综合办获
悉，示范区坚持把学习当做政治责任，把“学习强
国” 学习平台作为加强自学的有效载体和抓手，建
立“学习强国”学习平台推广使用定期通报制度，亮
出积分排名，推动学习常态化，不断引导全区干部
职工强化自主学习意识，抽空就学、有空就看，用好
用活“学习强国”学习平台，丰富“8 小时外”业余生
活。

据了解， 市城乡一体化示范区纪工委、 监察
工委为更好抓好落实， 出台了一系列措施， 在监
督落实上下功夫， 在创新学习方式上用巧力， 在
提高学习成效上出实招， 切实推动 “学习强国”学

习平台的运用。
夯实基础，压实责任。成立学习小组，选任优秀

党员为管理员，负责日常学习的组织、管理、宣传工
作。 明确学习时限，要求每人每天不低于 30 积分，
每月亮晒学习成绩。 目前，市城乡一体化示范区纪
工委监察工委注册率达 100%，实现学习全覆盖。

明确奖惩，强力督导。建立奖惩制度，把学习成
绩纳入年度绩效考评，对勤学习、善学习的党员干
部授予“学习标兵”荣誉称号，对参与少、分数低的
人员予以谈话批评，通过表彰先进、督促落后，推动
形成以学为荣、比学赶超的良好氛围。

定期测试、 以考促学。 每季度举行一次知识
测试， 选择性抽取 “学习强国” 学习平台知识题

库中的题目， 检验学习效果， 通过打分亮分、 成
绩反馈， 为纪检监察干部查漏补缺、 提高完善提
供参考借鉴。

“市城乡一体化示范区将持续把‘学习强国’学
习平台作为日常学习的重要阵地和有力抓手， 不
断完善机制、 优化措施， 切实推动学习往深里走、
往实里走， 真正把理论学习转化为工作实效， 助
推示范区各项工作高质量发展。” 市城乡一体化示
范区党工委副书记靳沛林表示。

与此同时， 示范区高度重视向 “学习强国”学
习平台投稿工作，把“学习强国”学习平台发稿情况
作为检验各单位宣传工作成效的标尺， 纳入各单
位宣传思想工作绩效考核。

SHIFANQU XINWEN

示范区新闻

示范区实施招商引资突破行动

用好“学习强国” 开启“充电提能”新模式
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本报讯 （记者 侯科建 通讯员 翟晓飞） 3 月
28 日 ， 记者自示范区综合办获悉 ， 示范区坚持
“项目为王、 创新为要、 实干为先”， 将 2022 年作
为 “招商引资突破年”， 把招商引资作为全区中心
工作和战略任务， 深入实施招商引资突破行动 ，
为加快推进 “四个濮阳、 一个高地 、 一个中心 ”
建设贡献示范区力量。

优化顶层设计， 招商机制创新实现新突破

示范区坚持大员上阵、 全员招商， 把招商引
资作为 “一把手工程”， 按照主导产业重组重建产
业招商体制， 成立由区领导牵头、 有关单位和办
事处共同参与的产业招商小组 ， 强化组织领导 ，
精准聚焦招商方向。 同时， 示范区以 “双招双引
23 条措施 ” 为基础 ， 借鉴四川开江等地先进经
验， 围绕新一代信息技术、 总部金融、 高端商贸、
文旅康养、 科创产业等产业， 实施招商协同联动
机制， 目标单位建立资源共享、 信息共用、 项目
共促的联动招商机制， 构筑全方位政策支撑体系。

示范区树立 “招才就是招商， 引智就是引资”
理念， 坚持招商项目引进与平台引进、 人才引进
相结合， 瞄准处于产业前沿的优秀项目、 高端团
队和卓越人才， 通过搭建研发平台、 提供孵化空
间、 产业基金扶持、 优惠政策激励等招引方式 ，
集聚高端人才， 实现 “引团队、 落项目、 带产业、
强经济” 的良性发展。

聚焦优质项目， 产业精准招商实现新突破

示范区精准谋划产业招商项目，建立谋划招商
项目信息库，完善客商资源库、目标企业库、投资政
策库等，进一步抓好主导产业、区域经济、大数据、

文旅产业等项目招引，培育新的经济增长点。 通过
开展区域专题招商活动，深化区域经贸合作，务实
参加中国国际投资贸易洽谈会、中国（河南）国际投
资贸易洽谈会等国家、省重大投资洽谈活动，通过
会前匹配、集中推介、对接洽谈等形式，推介示范区
产业和项目，促进招商引资务实合作。

示范区依托市级专题推介和招商对接活动 ，
围绕大数据智慧生态产业园、 顼龙网联自动驾驶
科技园、 深港跨境电商产业园等， 在目标区域精
准招商， 签约一批高质量产业项目， 招商引资实
现新突破。

强化工作举措， 推动招商引资实现新突破

近年来， 示范区以大项目引领大投资、 支撑
大发展、 展现大作为， 强化工作举措， 用市场逻
辑谋事、 资本力量做事、 平台思维成事， 创新四
大精准招商模式， 招商引资实现新突破。

一是实施产业链招商。 示范区聚焦主导产业，
明确主要链条、 重要节点， 绘制产业链图谱、 重
点企业图谱、 招商线路 “两图一路”， 按产业链条
组建专业队伍， 锁定目标企业精准招商。

二是实施市场化招商。 示范区深化与中国电
子商会、 上海现代服务业联合会等行业协会的合
作， 聘请招商顾问或大使， 委托东方龙商务、 谷
川联行、 中产集团等招商中介参与招商。 发挥中
青旅、 大数据智慧生态产业园、 顼龙科技、 深港
跨境电商、 四川中大等外来企业的带动作用， 政
企联动， 综合发力， 合力引进上下游配套及关联
企业， 形成产业集聚。

三是实施点对点招商。示范区强化重点区域招
商，认真梳理京津冀、长三角、闽东南、粤港澳大湾

区、中西部地区等重点区域的重点企业，依托我市
四个“双招双引”基地，利用市级招商小分队资源，
提高目标企业精准度，强化招商实效性。

四是实施资本招商。 示范区依托市级现有 10
支产业基金， 谋划设立示范区产业基金， 发挥产
业基金 、 财政资金资本催化和杠杆作用 ， 构建
“基金 + 产业” 资本招商体系， 进行资本招商。

搞好协调服务， 项目落地提速实现新突破

招商项目的落地见效是示范区实现高质量发

展的重要支撑。 示范区各级各相关部门压实招商
工作责任， 瞄准重点项目建设和产业发展方向 ，
通过创新建立 “在谈招商项目信息库” “签约招
商项目信息库” 等方式 ， 台账式推进签约项目 ，
全力推进光大路桥研发中心 、 祥龙康养凤凰城 、
卫都廊桥、 光远环保检测等重点项目开工建设。

突出优化环境， 项目要素保障实现新突破

加强 “硬件” 环境建设。 示范区强化 “要素
跟着项目走” 的理念， 加快完善全区道路、 水电
气暖、 通信等基础设施建设， 提升综合配套和项
目承载能力， 推行用地 “标准地” 出让制度， 全
面摸清用地底数， 实施动态管理， 为企业解决配
套设施、 土地等问题。

夯实 “软件” 环境建设。 示范区落实 “双招
双引 23 条措施” 和相关优惠政策， 兑现各项奖励
政策， 树立诚信法治形象。 加大项目跟踪协调服
务力度， 落实招商项目全程代办服务机制， 运用
容缺办理、 联审联批、 帮办代办等服务， 帮助企
业完善前期手续， 及时协调解决项目推进过程中
存在的难点和堵点， 加快推进项目落地建设进程。

坚持“项目为王、创新为要、实干为先”理念


