
针对以往校园治理方式单一 、
效果不佳的问题， 县纪委监委着力
在重塑优良校风、 师德师风上下功
夫，既正面引导 ，又制度约束 ，廉化
政风、廉润校风、廉淳师风。

开展教育系统 “转作风、 正行
风、谋发展、创强县”活动，坚持问题
导向，聚焦作风顽疾 ，让不良现象 、
不正之风在校园失去容身之所 ，不
断修订完善校规校纪， 制成宣传牌
张贴宣传，把校规校纪“立上墙”，让
教职员工看得懂 、做得到 、乐践行 ，
使“软规定 ”发挥 “硬效力 ”，持续推
进廉洁学校建设，让文明新风“吹入
心”。

县纪委监委定期对全县教育系

统突出问题专项治理工作开展 “回
头看”，认真对照专项整治的师德师
风、校园安全等 8个方面开展“清单
式”监督检查，要求各学校建立完善
制度， 把制度覆盖到教育教学及管
理的各个环节， 严格按规定设置教

学岗位、 教学辅助人员和工勤人员
岗位，严格教职工请销假管理，杜绝
“旷工饷”“病假饷”现象发生，合理整
合教育资源， 加大对教师应担课而不
担课，不服从学校安排、顶岗替教、弃
教经商、擅自离岗等行为的纠治力度。
今年以来， 县纪委监委处理违规违纪
教职工 9人（记过 2人、警告 1人、辞
退6人），追缴违纪资金23.58万元。

“教育是面向未来的事业，任重
而道远， 我们要积极推进廉洁学校
建设 ，将 ‘廉洁 ’二字撒向教育的方
方面面，切实担负起发展教育、培养
人才、推动社会进步的重大责任。 ”
南乐县相关负责人表示，接下来，南
乐县将立足既有经验， 严格按照市
委 、市政府 、市纪委监委要求 ，遵循
清廉濮阳建设总体部署， 结合南乐
实际积极谋划、 持之以恒推进廉洁
学校建设，打造廉洁学校建设品牌，
努力为清廉濮阳建设贡献南乐力

量，展现南乐担当。
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——— 南乐县推进廉洁学校建设工作综述

百年大计，教育为本；育人
之基，清廉为要。南乐县廉洁学
校建设坚持“县委统筹主导、教
育部门牵头、学校各负主责、纪
委督促推动”，实现“四责”协同
发力，实行一级抓一级、层层抓
落实，责任全面压实。县纪委监
委监督指导县教育系统廉洁学

校建设，坚持把政风清明、校风
清净、教风清正、学风清新作为
重点，激活学校“廉动力”，释放
廉洁红利。

2020 年，南乐县率先推行
校务监督工作， 全县 121 所学
校、66 个教学点实现全覆盖 ，
随后建立教育系统权力运行

约束机制， 制订 9 项流程图，

列出 16 条权力清单，监督整改
问题 86 个， 化解矛盾纠纷 26
起，纠正不规范票据 463 张，提
醒谈话 47 人， 职称评定否决
33 人，“师德先进个人”评选否
决 8 人， 纠正工程建设决策事
项 22 项。 2022 年以来，全县问
责教育系统党员干部 17 人，同
比下降 34.2%； 受理反映教育
系统党员干部信访件 15 件，同
比下降 26%。 校务监督让学校
管理更阳光， 是助力教育系统
廉政建设的有益探索， 激发了
广大教师的工作积极性， 持续
提升了家长满意度， 充分彰显
了南乐县纪委监委在廉洁学校

建设探索中的治理效能。

全覆盖统筹保障招聘公平公正

教师招聘工作是一项政策性强、
社会关注度高，又切实关系到整个教
育系统教师队伍素质的重要工作。为
防范因岗选人的“萝卜招聘”，县纪委
监委全程参与， 严把招聘纪律关口，
在笔试环节，对招聘公告、安全保密
等事项严格把关，对试卷保管和领发
拆封等廉政风险点进行预判、分析和
提醒。 与此同时，还督促相关部门扎
实做好疫情防控工作， 保障报名、笔
试工作平稳运行。 紧盯面试环节“关
键点”，对评委抽选、面试教材抽选、

面试命题、考生抽签等环节和考场疫
情防控工作强化监督， 对备考室、候
考室、 面试室和各考场加大监督力
度，确保考场考风考纪良好，并对成
绩汇总、登记、公布等考务工作进行
全方位监督。 在教师选岗现场，派出
2名纪检监察干部全程参与监督，通
过无缝隙、全覆盖监督，确保教师招
聘工作阳光、透明、廉洁。 2022年以
来， 通过义务教育学校教师调动，考
核选拔 159名农村中小学教师进城

工作。

全过程监督净化优质课评选环境

县纪委监委紧盯 2022年市、县
优质课评选方案制订、 评选活动组
织、评选结果公开等重点环节，靠前
监督、全程监督、精准监督。 先后 3
次与县教育局教研室人员进行座

谈，走进教师队伍听取意见建议，共
收集建议 20余条，督促县教育局教
研室科学设计评选流程，形成“以课
促研， 以研促教” 的优质课评选方
案。为消除评选中可能存在的人为干
预因素， 县纪委监委直接选派 10名

监督员全程参与监督，并采用提醒谈
话的方式要求县教育局教研室负责

人将赛场分组、赛课顺序、拟课题目、
评委和监督员均以抽签形式确定，现
场公布抽签结果。同时公布监督举报
电话，直接受理关于优质课评选方面
的举报， 评选结果在比赛当日公示，
并对公示情况进行检查，严查公开不
到位的情况。 此次评选参赛教师共
211人，推选 148节优质课，无一人
对评选结果提出质疑。

全方位发力拓宽监督平台

全县各中小学校全面建立廉洁

学校建设组织和制度体系， 创新实
行 “三簿两书两表” 监督法， 719名
校务监督人员佩戴红袖章， 深入校
园每个角落， 聚焦师生急难愁盼问
题 ， 敢监督 、 会监督 、 精准监督 。
开展教职员工走访、 学生问卷调查
和家访 200余次， 向学校党组织提
出意见建议 113条 ， 促成洗车台 、
急救药箱、 新能源车辆充电桩等一
批 “民心工程” 落地。

县纪委监委全程监督校服招

标事项 ， 对各个公司的资质进行
严格审核 ， 要求采取现场亮价的
方式公开竞标 ， 所有报价都由主
持人现场宣布 ， 最终价格远低于
同款市场价格 ， 赢得了家长和社
会的一致好评 。 整个招标过程公
开 、 公平 、 公正 、 透明 ， 切实保
障了学校的权益 ， 也保证了中标
公司更好地为学校提供优质规范

的服务。

全链条赋能守护育人净土

������①南乐职专举办“敬廉崇洁 诚信守法”主题教育征文比赛。
②南乐职专召开廉洁学校建设工作座谈会。
③突击检查学校饭菜质量，确保学校食品安全。
④县纪委监委领导到学校调研工作。
⑤开展“廉洁故事进课堂”活动。
⑥开展试卷印刷质量检查活动。
⑦校务监督员做好财务监督及票据审核工作。
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