
2024 年，中共清丰县委审计委员会办公室、清丰县审计
局始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，
全面落实“如臂使指、如影随形、如雷贯耳”重要要求，切实找
准审计监督的着力点和突破口，不断强化政治引领，依法忠诚
履职尽责，充分发挥审计“经济卫士”作用，以有力有效的审计
监督服务保障清丰经济社会高质量发展。

坚持政治统领 把牢正确方向

2024 年，中共清丰县委审计委员会办公室切实扛牢政治
责任，不断增强审计的政治属性和政治功能，自觉把党的领导
落实到审计工作全过程、各环节。 一是强化思想自觉。 将学习
贯彻习近平总书记关于审计工作的重要讲话及重要指示批示

精神作为重大政治任务，提请列为县委审计委员会会议“第一
议题”，深入学习领会精神实质，把学习成果转化为推动审计
工作高质量发展的具体举措。 2024 年，组织召开县委审计委
员会会议 3 次，专题学习党的创新理论 7 次。二是强化建章立
制。准确把握新时代审计工作职责定位，搭建县委审计委员会
及其办公室规范运行的“四梁八柱”，修订完善《中共清丰县委
审计委员会工作规则》《中共清丰县委审计委员会办公室工作
细则》等规章制度 4 项，严格执行重大事项请示报告制度，理
顺审计重大事项和重要文稿直报机制，确保年度审计情况、重
要审计报告、重大问题线索等首先向县委审计委员会报告，促
进各项工作高效有序运行。 全年向市委审计委员会及其办公
室、县委审计委员会请示报告事项 13 项。三是强化沟通协作。
建立优势互补、整体推进、沟通协作工作机制，成立审计工作
督导检查领导小组， 建立健全县委审计委员会成员单位联络
员制度，充分发挥各成员单位职能优势，在协调配合、成果共
享、 结果运用等方面全面协作， 积极构建大监督工作格局。
2024 年，共召开审计工作督导检查领导小组会议 3 次，向有
关部门移送问题线索 31 起，移送处理人员 37 人。

聚焦主责主业 提升审计质效

2024 年，清丰县审计局立足经济监督定位，坚持项目为
要，聚焦做好常态化“经济体检”，纲举目张加大审计力度，切
实推动清丰审计工作高质量发展。一是审计工作成果更实。坚
持质量第一、效率优先，深入实施“质效提审”行动，从项目计
划、实施方案、审计现场、审计报告、审理复核、审计整改等各
环节、全过程加强审计质量管理。全年共完成审计项目 34 个，
审计查出主要问题金额 22 亿元。 其中：违规金额 1.33 亿元；
促进整改落实有关问题资金 1.46 亿元，其中增收节支 1.12 亿
元； 通过提出审计建议， 促使被审计单位制订整改措施 144
项，建立健全规章制度 27 项。 完成政府投资审计项目 16 个，
送审金额 2.62 亿元，审减资金 0.45 亿元。 二是信息宣传品牌
更亮。局党组高度重视审计信息宣传工作，把此项工作与审计
业务工作同安排、同部署、同推进，确保审计信息宣传品牌越
擦越亮。 2024 年，审计署网站及《中国审计报》《河南日报》等
省部级媒体采用 29 篇，《濮阳日报》1 个专版报道清丰审计工
作， 省审计厅外网刊发信息量连续 8 年位居全省县区审计机
关第一名。 同时， 被中国审计报社、《中国审计》 编辑部评为
2024 年度全国审计通联宣传工作先进单位，2 名同志被评为
全国审计宣传工作先进个人。三是审计管控质量更高。深化开
展“审计成效提升三年行动”，制订出台《清丰县审计局审计成
效提升三年行动工作实施方案》，建立“挂图作战”工作机制，
牢固树立精品意识，推动审计实施过程管控精细化，促进审计
工作提质增效。 2024 年，组织实施的“清丰县 2021 年至 2022
年度医保政策落实及医保基金筹集管理使用情况专项审计”
项目被评为全省优秀审计项目， 实现连续 8 年每年均有 1 个
项目被评为全省优秀审计项目。四是经责审计发展更优。配优
配强清丰县经济责任审计事务中心人员力量，配备主任 1 名、
副主任 1 名，制订印发《清丰县领导干部履行经济责任风险防
范清单》《清丰县党政主要领导干部和国有企事业单位主要领
导人员任前经济责任以及自然资源资产管理和生态环境保护

责任告知办法（试行）》等制度文件 2 项，切实深化经济责任审
计内容，进一步规范经济责任审计工作高效运行。 2024 年，对
10 名党政主要领导干部实施经济责任审计，对 2 名党政主要
领导干部实施自然资源资产管理情况审计， 有力促进权力规
范运行，有效预防贪污腐败行为的发生。

主动服务大局 抓实审计整改

2024 年，清丰县审计局始终坚持发扬斗争精神，把督促
审计查出问题整改作为日常监督的重要抓手， 压实审计整改
责任，切实做好审计整改“下半篇文章”。 一是下好“先手棋”。
充分发挥审计整改联席会议职能作用， 全年组织召开审计整
改联席会议 5 次，认真研判审计查出问题，并对审计查
出问题进行精准科学分类， 提出具体可行
的整改意见和建议， 建立健全审计问
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题整改销号制度，规范完善问题整改结果认定标准，确保审计
问题整改落地落实。二是当好“督导员”。认真抓好审计整改督
促检查，强化跟踪督导，严格执行审计查出问题整改周调度制
度，全面掌握审计整改进度、成效及问题，做到底数清、情况
明。创新实施“一书三函”工作法，推动压紧压实各环节整改责
任，开展审计整改“回头看”和专项整改督办 4 期，真正实现审
计查出问题“动态清零”。 2024 年，县本级 34 个审计项目查出
问题 548 个，目前整改完成 496 个，正在整改 52 个，审计整改
完成率 90.51%。 三是打好“组合拳”。 积极探索推进“先巡后
审”试点工作，将审计“用数字说话、以事实支撑”的“经济体
检”与巡察“对照政治标准、纠正政治偏差”的“政治体检”深度
融合，建立健全巡审双方“互促式”整改机制，不断强化巡审成
果运用，真正发挥出“1+1>2”的作用和效果。 2024 年，共召开
“先巡后审”工作交流座谈会 3 次，选派 13 人次配合参与市县
巡察工作，同纪委监委、巡察、督查等部门共享成果运用 6 批
次 145 条事项。

围绕守正创新 强化队伍建设

2024 年， 清丰县审计局全面把握新时代审计工作新形
势、新任务、新要求，积极探索创新，不断加强自身建设，着力
打造绝对忠诚、绝对过硬、绝对可靠的经济监督“特种部队”。
一是抓实党建工作。 制订印发《清丰县审计局 2024 年党建工
作要点》，严格落实“第一议题”“三会一课”等制度，抓好每个
月党员主题日活动的落实，切实推动党建工作高质量开展。全
年组织党组理论学习中心组学习 24 次，局主要领导带头上党
课 4 次，专题研讨 10 次，开展各类党建活动 63 项。 深入开展
“四强”党支部和“四好”党员创建工作，培育“审心向党、以审
护航”党建品牌，进一步激活党组织活力。二是抓严廉政建设。
统筹推进审计干部纪律建设，以开展党纪学习教育、群众身边
不正之风和腐败问题整治专项行动为契机， 在梳理审计发现
问题的同时，对审计机关内部进行自查自纠，切实增强审计干
部的纪律意识、规矩意识，教育引导审计干部知敬畏、存戒惧、
守底线。同时，严格执行审计廉政纪律有关规定，健全完善“审
前廉政恳谈、审中督导检查、审后廉政回访”全过程监督机制，
确保审计权力行使到哪里，监督检查就跟进到哪里。全年共开
展廉政恳谈 34 次，组织开展督导检查 68 次，廉政回访 36 次。
三是抓牢能力提升。坚持推进“人才兴审”行动，建立健全人才
培养长效机制，组建“青年审计人才库”，着力培养“能审会查、
能说会写、能参会谋、能抓会管”的“四能四会”审计干部，引导
审计干部紧跟时代步伐，不断适应新节奏、学习新知识、掌握
新技能；组织青年审计干部参加审计署、省审计厅计算机中级
培训，进一步提升利用大数据手段核查问题、评价判断、宏观
分析的能力；以专业化为导向，坚持“选、育、管、用”并重，构建
源头培养、跟踪管理的干部培养体系，通过“读、讲、训、比、带、
评”多手段推动审计干部专业能力的提升，为审计工作高质量
发展提供坚实的人才保障。 2024 年，提拔重用干部 1 名，调任
副科级干部 1 名，招录事业编制人员 1 名，通过高级审计师考
试人员 1 名。

日月春晖渐，光华万物新。 2025 年是“十四五”规划收官
之年，也是进一步全面深化改革的重要一年，清丰县审计局将
永葆绝对忠诚之心，着力提升监督之效，夯实从严治审之基，
不断强化使命担当， 以有力有效的审计监督为谱写中国式现
代化清丰篇章保驾护航。 王尚/文 赵晓雨/图

譹訛赴许昌市襄城
县开展县级政府“三保”政策落实

和债务管理情况审计审前集中廉政恳谈

会。
譺訛开展“服务‘三夏’ 携手助农”新时代文明

实践活动。
譻訛开展无偿献血志愿服务活动。
譼訛层层递交廉政承诺书。
譽訛推进乡镇领导干部经济责任审计。
譾訛为机关党支部党员过政治生日。
譿訛关注现代农业产业园专项资金管理使用情况

及项目建设情况， 助力现代农业产业园优质高效
发展。

讀訛积极打造“四强”党支部，擦亮“党建+
审计”品牌。

讁訛助力全县乡村产业振兴。
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